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PRINCIPAIS INDICADORES

53 reunides com entidades externas;

» 86 representacdes institucionais;

o 140 participagdes cidad3s;

« 91% de taxa de resolucdo;

s 298 comunicagbes recebidas sem oficio;

¢« 441 documentos emitidos;

e 39intervencdes em estabelecimentos escolares;
e 45 atendimentos sociais;

¢ 107 atendimentos e doagGes da Loja Social;

¢ Mais de 1.000 participantes em atividades comunitarias;
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1. Nota Introdutdria

No sentido de cumprir a formalidade legal, a Informacao Escrita do Presidente
da Unido das Freguesias de Setlbal é apresentada a Assembleia de Freguesia

para conhecimento e apreciagao nesta sessao ordinaria de dia 25 de junho.

A presente informagéo é elaborada nos termos e para os efeitos do disposto na
alinea e) do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua

redacdo atual.

O presente documento retine informacéo relativa a atividade desenvolvida entre
01 de margo a 31 de maio de 2026, refletindo o trabalho realizado pelos diversos

servigos da Junta de Freguesia.

A informacéo agora apresentada resulta de um processo sistematico de recolha
e tratamento de dados, efetuado com base em registos diarios e mensais
produzidos pelos diferentes setores, garantindo rigor, transparéncia e fiabilidade.

O periodo compreendido entre 1 de margo e 31 de maio de 2026 ficou marcado
por uma intensa atividade da Unido das Freguesias de Setubal, refletida no
trabalho desenvolvido pelo Executivo, pelos servigos e pelos trabalhadores da
autarquia.

Num territério exigente e dindmico como o nosso, procuramos responder com
proximidade, responsabilidade e capacidade de intervencgéo, reforgando o apoio
as populagées, valorizando o espago publico, promovendo a cultura, a educagao
e a agao social e fortalecendo a cooperagdo com as instituicdes locais.

Os resultados agora apresentados demonstram o compromisso permanente
desta Unido das Freguesias com uma gestao rigorosa, transparente e orientada
para a melhoria da qualidade de vida dos cidad&os.

A todos os trabalhadores, parceiros institucionais, associacdes e fregueses que
contribuiram para este trabalho coletivo, deixamos uma palavra de

reconhecimento e agradecimento
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2.Sintese de Atividade Geral

O periodo em analise ficou marcado por uma intensa atividade institucional,
operacional e comunitaria, assente na proximidade as populagdes, na
cooperagao com as entidades locais e na procura permanente de solugbes para

os desafios identificados no territorio.

A atividade desenvolvida assentou numa forte presencga no territério, numa
articulagdo permanente com entidades locais e numa resposta eficaz as
solicitagbes dos fregueses.

2.1. Orgdo Executivo

Durante o periodo em andlise, o Orgéo Executivo manteve uma atividade regular

e estruturada, assegurando o normal funcionamento da autarquia.

A atividade institucional desenvolvida permitiu reforcar a articulagdo com
associagdes, escolas, instituicbes sociais, entidades publicas e agentes
econdmicos, contribuindo para a concretizacao de projetos e para a resolugao

de problemas identificados no territorio.

2.1.1. Reunides do Executivo

O Orgao Executivo da Unido das Freguesias de Settbal realizou 6 (seis)
reunioes deliberativas, assegurando a tomada das decisbes necessarias ao
regular funcionamento da autarquia e a prossecugédo das suas competéncias
legais. Foram igualmente realizadas 8 (oito) reunides de trabalho, destinadas ao
acompanhamento da atividade dos servigos, a preparagdo de iniciativas e a
definicdo de estratégias de intervengéo nas diversas areas de atuagao da Uniéo
das Freguesias.

2.1.2. Atendimentos

O Presidente da Unido das Freguesias de Setibal realizou 22 (vinte e dois)
atendimentos na sede e polos da Unido das Freguesias de Settbal, reforgcando

o contacto direto com os fregueses e a resolucé@o de situacdes concretas.

2.1.3. Reunides com Entidades Externas
Durante o periodo em consideragdo foram realizadas 53 (cinquenta e trés)
reunides externas, incluindo associagdes, instituicdes sociais, entidades
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educativas e organismos publicos. Este trabalho permitiu reforgar parcerias e

promover respostas articuladas no territdrio.

A referida informag8o consta na seguinte tabela:

REUNIQOES COM ENTIDADES EXTERNAS

Albatroz - 03/03/2026
Moradores da Urbanizag&o Colinas de S0 05/03/2026

Francisco Xavier

Gvens e F
Associagio SerEspecial 09/03/2026
menta de Escuteiros 484 . S . 09/03/202¢€
ores Urbanizagio Colinas de
“Sé0 Francisco Xavi 10/03/2026

e
Clube de Canoagem de Setiibal 13/03/2026
Muituos: Setub: 03/20
CGTP - Intersindical Nacional Unigo de 18/03/2026

Sindicatos de Setibal

CCGTP 18/03/2026

Agrupamento 1118 530 Paulo Setdbal 23/03/2026

30/03/2026

SINTAP Alentejo 06/04/2026
Diregéo Nacional da Quercus ANCN 09/04/2026
¢ao Alb 580:36 f
POCAlentejo 09/04/2026
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Il Taga de Setlbal - Academia de Patinagem

' Artistica de Sell;l};??|

12/04/2026

d
ascadores

J.F.5.5ehastizo

13/04/2026

Associacao Cabelos ao Vento

Associacdo Umna Boa Questdo

Comisséo Festas Sr. Jesus do Bonfim

Associagio Voz Setabal

04/05/2028

hio p ré a '\I'ﬁ't':luséc'i”E'fé'tiva' '

07/05/2026

Tea; Anzol do Sado

11/05/2026

Escola de Hotelaria de Setdbal

Setibal Fashion Show

16/05/2026

18/05/2026

Colégio Santana

19/05/2026

Unidade de Salde Familiar S3o Filipe

Academia de Danga Contemporanea de
Setdbal

201052026
2026

26/05/2026

novacdo e Desanvolvimento

Rivigere

26/05/2026

Agrupamento de Escolas Lima de Freitas
Tabela 1 - Reunides com Entidades Externas

29/05/2026

0O elevado nlimerc de reunibes realizadas demonstra a forte aposta da Unido

das Freguesias no trabalho em rede, na articulagéo institucional e na consirugéo

de solugbes partithadas para os desafios do territério, reforgando o papel da

autarquia enquanto parceiro ativo da comunidade local.
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2.1.4. Representacdes Institucionais

O Orgdo Executivo da Unido das Freguesias de Setubal esteve presente em

iniciativas de interesse para a freguesia, para a cidade e comunidade em geral,

fazendo-se representar através da presenca do Presidente e/ou dos membros

que o constituem.

A seguinte tabela (pag. 7 a 10) apresenta informacdes detalhadas referentes as

86 (oitenta e seis) representacoes institucionais:

REPRESENTACOES INSTITUCIONAIS

ATIVIDADE

Ceriménia Assinatura do Auto Consignagdo da Empreitada de Modernizagao
da Linha do Sul

Comissao Executiva da Arrabida Sessao de Tomada de Posse da Comisséo
Consultiva e Comissédo Cientifica da Reserva

Sessédo de Apresentagéo do Plano Estratégico de Investimentos em
Saneamento no Concelho de Settbal

Jantar no &mbito do 11° Aniversério da Associagdo Casa da Poesia de
Setubal

Teatro Animagéo de Setiibal - Sessao Comemorativa do Dia Internacional da
Mulher " Vida Doméstica & para Gatos"

Jantar Festivo - Rotary Club de Setibal Comemoragé&o do 80° Aniversario do
Recebimento da Carta Constitucional

Inauguragédo da Exposigéo de Pintura de Rogério Chora intitulada "Rogério
Chora"

Sessao Solene Compromisso de Honra da Recruta da Companhia de
Bombeiros Sapadores de Setubal

Junta de Freguesia de Sao Sebastido Comemaragdes do 473°Aniversario da
Freguesia de Sdo Sebastido

Inauguragdo da Exposigéo de Paulo Guerreiro "Sustentabilidade E a Sombra
da Criagao"

Artiset - Inauguragé@o da Exposigao e Livro Internacional de Fotografia
International Photography Exhibition & Book

Sesséo Extraordinaria da Assembleia Municipal de Settbal

Inauguragdo da Exposigao "José Afonso: Andarilho, poeta e cantor"

Associagdo Casa da Poesia de Setlbal - Comemoracoes do Dia Mundial da
Poesia

VIl Gala do Acordedo

Sess@o Solene de comemoracao do 127° Aniversario Sociedade Musical e
Recreativa Unido Setubalense

VFC - Ceriménias Protocolares de Entrega de Prémios do Territorial de
Trampolins

DATA

02/03/2026

02/03/2026
06/03/2026

07/03/2026

08/03/2026

12/03/2026

13/03/2026
14/03/2026
14/03/2026
14/03/2026
14/03/2026
20/03/2026
21/03/2026
21/03/2026
22/03/2026
22/03/2026
22/03/2026
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Insfituto Politécnico de Setdbal 26/03/2026

Coral Luisa Todi Concerto de Pascoa 28/03/2026

Paréquias de Nossa Senhora da Anunciada, S8o Sebastifio e Coragéio de

Maria - Procisséo Senhor dos Passos Setiibal da Anunciada a S&o Sebastido 29/03/2026

Aniversario da Fadista Maria Caetano e Convidados 29/03/2026

VFC - Inauguragéo do novo espaco da secretaria e gestio de sécios 08/04/2025

Comemoragdes do Nascimento de Sebastizo da Gama 10/04/2026

Preparagéo das Tradiges Festas de Nossa Senhora do Rosario de Troia 16/04/2026

Rotary Club de Setithal - Convite Palestra "Ambiente" 18/04/2026

"Férum Participative: Varzeas Vivas: Memdrias € Futuros de uma bacia que nos

n 18/04/2026
une

FANZONE 19/04/2026

Camemoragtes Oficlais do 25 de Abril 25/04/2026
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VIl Seminaric de Seguranga e Sadde no Trahalho 28/04/2026

Reunido da Comissdo Municipal de Protegéo Civil 18/05/2026
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Apresentagdo das Comemoragdes dos S0 Anos de Carreira do Toy 20/05/2026

Prémio Carreira Eng.? Luis Filipe Ferreira Fernandes 21/05/2026

Almogo do 50.° Aniverséario da Associagdo Cenfro de Bem-Estar Soclal dos

Reformados e Idosos de Setdbal 22/05/2026

EleigBes para os Orgsios Distritais de Setiba) da ANAFRE 230512026

Tarde de Convivio do 50.° Aniversério da Associagdo Centro de Bem-Estar

Social dos Reformados e Idosos de Setdbal 24/05/2026

Arrabida Zerc Emissdes + Planos Locais de Aquecimento e Arrefecimento 25/05/2026

Estreia da Pega "Querida Priséo" 27/05/2026

Play-Off de Acesso & I Divisde Nacional de Futebol Feminino 30/05/2026

Lanche Comemorative e de Celebragéo do 106.° Aniversério do Clube Naval
Setubalense

Moite Intimista — Canto e Poesia 31/05/2026

Tabela 2 - Representogdes Institucionals
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2.2. Participacao Cidada

A participagédo cidada constitui um instrumento essencial de contacto direto entre
a autarquia e os fregueses, contribuindo para o refor¢o da proximidade com a
populagdo e para a auscultagdo ativa das suas necessidades, expectativas e
contributos, em prol do bem-estar coletivo e da construgdo de uma Unido das

Freguesias de Setiubal mais coesa, participativa e inclusiva.

No periodo em analise, foram registadas 140 participacbes, das quais 128 ja se

encontram resolvidas.

Considera-se resolvida a participacéo cuja intervengéo foi concluida pelos
servigos da Unido das Freguesias ou cuja competéncia foi formalmente

encaminhada para a entidade competente.

A taxa de resolugdo registada neste periodo ascendeu a cerca de 91%,
evidenciando a capacidade de resposta dos servicos, o acompanhamento
permanente das situacoes reportadas pelos cidadaos e o compromisso assumido
com uma administracdo de proximidade, capaz de responder de forma eficaz as
solicitagbes apresentadas pelos cidadaos.

2.2.1.  Participa¢Oes recebidas

A tabela seguinte permite consultar informagdes detalhadas sobre participagées
cidadas dirigidas a junta de freguesia, recebidas quer através de participagéo
direta dos fregueses junto dos servigos de atendimento da Uniao das Freguesias
de Setubal, quer através de reencaminhamento de assuntos pela Camara

Municipal de Setubal.

E de referir que cada participagdo podera corresponder a um ou mais
assuntos/areas de atuacgéo, sendo que estes encontram-se solucionados e/ou em
processo de concretizagdo e dizem respeito ao periodo entre 01 de margo e 31
de maio de 2026.

Entre as participagées cidadds recebidas encontram-se assuntos que dizem
respeito as competéncias assumidas pela Camara Municipal de Setubal e que,
por este motivo, sédo encaminhadas para o respetivo departamento.

E ainda de salientar que a Unido das Freguesias de Setibal encaminha para a

Camara Municipal de Setlubal participagoes cidadas relacionadas com questoes
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que carecem da intervengao de outras entidades competentes, tais como a Policia
de Seguranga Publica (PSP) ou as empresas Energias de Portugal (EDP) e
Servigos Municipalizados de Setubal (SMS).

PARTICIPAGOES CIDADAS RECEBIDAS

Efetivas Resolvidas

Sinalizagéo vertical 22 21
Reparagao de calgada 64 64
Recolha de Monos Verdes 24 24
Toponimia 3 &

Outros / Reparagdes 17 14
Assuntos encaminhados para o GAF 5 0

TOTAL 140 128

Tabela 3 - Participacdes Cidadds Recebidas

2.3. Atendimento ao Publico
A atividade administrativa manteve-se estavel durante o periodo em analise,
assegurando a tramitacdo dos processos, a emissdo de documentos e a
prestagdo de informagoes aos fregueses, contribuindo para uma resposta célere
e eficaz dos servigos.

2.3.1. Correspondéncia

Os dados que constam na seguinte tabela correspondem ao periodo 01 de margo
a 31 de maio de 2026.

CORRESPONDENCIA RECEBIDA

MESES ELETRONICA COM OFicIO SEM OFicIO
) MARGO 141 0 131
ABRIL 60 0 93
- MAIO 18 0 74
TOTAL sl 219 0 298

Tabela 4 - Correspondéncia Recebida
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2.3.2. Documentos Emitidos
As tabelas seguintes dizem respeito aos documentos emitidos durante o periodo
entre 01 de margo e 31 de maio de 2026 na sede em Santa Maria da Graga e no
Polo de Nossa Senhora da Anunciada.

POLO DE SANTA MARIA DA GRACA

TOTAL DE DOCUMENTOS EMITIDOS 362

Tabela 5 - Documentos emitidos - Sta. Maria da Graca

POLO DE NOSSA SENHORA DA ANUNCIADA

Tabela 6 - Documentos Emitidos - N. Sra. da Anunciada

2.3.3. Licencgas
Entre 01 de margo e 31 de maio de 2026, a sede e os polos da Unido das
Freguesias de Setibal efetuaram registos, licenciamentos e eliminagdoes de

canideos. As seguintes tabelas relinem informactes detalhadas sobre esta

atividade.
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23,34

Canideos

LICENCIAMENTO, REGISTO E ELIMINACAO DE CANIDEOS - STA MARIA GRAGA

) MESES REGISTO LICENCIAMENTO ELIMINAGAO
MARCO 1 11 3
ABRIL . 6 18 4
MAIO 8 23 6
TOTAL 15 52 13
LICENCIAMENTO, REGISTO E ELIMINAGAO DE CANIDEOS - ANUNCIADA
MARGO 1 4 1
ABRIL 0 1 0
MAIO 8 23 0
TOTAL 9 28 1

Tabela 7 - Canideos - Sta. Maria da Graga e N. Sra. Anunciada

A sede em Santa Maria da Graga e o polo Nossa Senhora da Anunciada
desenvolvem servigos de registo, licenciamento e eliminagdo de gatideos na
Unido das Freguesias de Setubal. E de referir que, durante o periodo
considerado entre 01 de margo de 2026 e 31 de maio de 2026, foi efetuada uma
eliminagéo, na Sede — Santa Maria da Graga e dois licenciamentos no polo da
Anunciada.

2.4. Servigo de Apoio Social e Comunitario
O Servigo de Apoio Social e Comunitério que integra os setores de Apoio Social
e Comunitéario e o Setor de Projetos Educativos, Salide e Ambiente, desenvolve
a sua atividade com base num trabalho de proximidade, procurando responder
as necessidades dos fregueses e promover o seu bem-estar.

A salvaguarda da identidade e dos costumes locais, bem como a dinamizagao
de uma intervencgao centrada na sociedade civil, caracterizam este setor que tem
vindo a afirmar-se como uma referéncia na ligagao entre a populagéo e as forgas
vivas da freguesia.

2.4.1 Apoio Social
A Agéo Social constitui uma das areas prioritérias de intervencao da Uniao
das Freguesias de Setlibal, assente numa estratégia de proximidade,
acompanhamento e apoio as situagdes de vulnerabilidade identificadas no
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territario.

Durante ¢ periodo em analise foram realizados cerca de 45 atendimentos
sociais, incidindo maioritariamente sobre situagBes de wvulnerabilidade
socioecondmica, isolamento sogial, envelhecimento, pessoas em situagéo
de sem-abrigo e dificuldades no acesso a recursos € servigos essenciais.
Paralelamente, foram prestados diversos apoios através da disponibilizacéo
de bens de primeira necessidade a familias e individuos em situagio de
maior fragilidade social.

Destaca-se igualmente a transferéncia da Loja Social para as antigas
instalagdes do Centro Comunitario de Santa Maria da Graga, permitindo
melhorar as condigdes de atendimento, aumentar a capacidade de
armazenamento e ofimizar a organizagdo dos bens doados.

A procura deste servico manteve uma tendéncia crescente, registando-se 38
atendimentos e 12 doag¢bes durante o mé&s de abril, nimeros que

aumentaram para 64 aiendimentos e 31 doagdes durante o més de maio.

A Unido das Freguesias manteve ainda uma intervengéo regular junio de
pessoas em situacéo de sem-abrigo, promovendo o encaminhamento para
respostas adequadas e articulando a sua atuagdo com as entidades
competentes,

No ambito do trabalho em rede, participou em diversas iniciativas
promovidas pelo Conselho Local de Agdo Social de Setdbal (CLAS), pela
Rede Social de Setlbal e por outras entidades parceiras, contribuindo para
a definigdo de estratégias conjuntas de apoio & populagéo e para o reforgo
das respostas sociais existentes.

A atividade desenvolvida neste periodo demonstra a importancia das
respostas sociais de proximidade e o pape!l da Unido das Freguesias
engquanto entidade de primeira intervengéo junio da populagéo, promovendo
o encaminhamento, acompanhamento e apoio a cidaddos e familias em

Pagina 15 de 39

D Yo



situagao de vulnerabilidade.

Neste contexto, destacam-se as seguintes participa¢des:

¢ Reuniao de apresentagdo dos Grupos Operativos de Execugéo
Estratégica (GOEE), no ambito da elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Social do Conselho Local de Agéo Social de Setubal
(CLAS);

e Sessdo de esclarecimento promovida pela ABAAE — Associagédo
Bandeira Azul de Ambiente e Educagéo, relativa ao programa Eco
Freguesias;

« Levantamento anual de bens disponibilizados pela Entrajuda,
destinados ao apoio de familias em situagéo de vulnerabilidade;

o Participagdo em quatro reunides dos grupos de trabalho da Rede
Social de Setubal, para definicdo do respetivo Plano de Agéo;

e Participagdo na reunifo plenaria do CLAS, realizada em maio,
destinada & eleigdo do respetivo Nucleo Executivo.

A intervencgado desenvolvida confirma o papel da Unido das Freguesias como
primeira linha de resposta social de proximidade, constituindo
frequentemente a porta de entrada para o encaminhamento e resolugdo de

situagdes de vulnerabilidade identificadas no territorio.

2.4.2. Gabinete de Consulta Juridica

No ambito do Protocolo celebrado entre a delegagao de Setlbal da Ordem dos
Advogados e a Unido das Freguesias de Setlbal, o apoio juridico existente tem
como principal objetivo assegurar a informagao, orientagéo e conselho juridico a
todas as pessoas residentes na area territorial da Unidao das Freguesias de
Setubal que, por motivos de insuficiéncia econdmica ou financeira, nao tém a
possibilidade de assegurar os custos de servigos de consultadoria prestados por
advogados.

Durante o periodo em analise, foram realizadas 16 (dezasseis) consultas

juridicas, assegurando o acesso a servicos essenciais de apoio legal.
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2.4.3. Area da Educacio

A Educagao constitui uma das areas prioritarias de intervencdo da Unido das
Freguesias de Setubal, assumindo-se como um instrumento fundamental para a
promocdo da cidadania, da sustentabilidade ambiental, da valorizagao do
patriménio local e do desenvolvimento integral das criangas e jovens do territorio.

Neste contexto, a Unido das Freguesias tem vindo a reforgar a sua colaboragao
com os estabelecimentos de ensino, associagoes de pais, instituigoes educativas
e demais parceiros locais, promovendo projetos e iniciativas que complementam
a acgdo educativa desenvolvida pelas escolas e contribuem para a formagao de
cidadaos mais conscientes, participativos e responsaveis.

Durante o periodo em analise, destacou-se a implementagao do projeto “AMinha
Arvore de Estimagéo”, desenvolvido em parceria com a SECIL no &mbito das
comemoragdes do Dia da Arvore e do Dia Mundial da Floresta.

A iniciativa envolveu alunos do 3.° e 4.° anos dos seguintes estabelecimentos de

ensino:

e EB n.° 9 do Casal das Figueiras;

e EB n.° 3 do Montalvéao

e EB n.° 12 das Amoreiras;

e EB n.°2 de Santa Maria da Graca,;
e EB de S8o Gabriel.

Através da plantacéo de espécies autdctones da Serra da Arrabida, o projeto
procurou sensibilizar os alunos para a importancia da preservacdo da
biodiversidade, da protegdo dos ecossistemas locais e da adogcdo de
comportamentos ambientalmente responsaveis, reforgando simultaneamente a

ligagé@o da comunidade escolar ao patrimoénio natural da regiao.

No dia 5 de abril foi ainda apresentado o projeto “Mulherices”, dinamizado por
um grupo de profissionais da area da Psicologia, dedicado a promogéo da salde
mental, emocional e fisica das mulheres. Esta iniciativa podera vir a ser
desenvolvida em articulagdo com os estabelecimentos de ensino da freguesia,
contribuindo para a sensibilizagdo da comunidade educativa para tematicas

relacionadas com o bem-estar psicolégico, a igualdade e a satde mental.
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Prosseguindo a estratégia de aproximacdo as entidades educativas do territdrio,
foram realizadas reunibes de frabalho com o Colégio do Centeio e com a
Academia Luisa Todi, com vista & apresentacéo e desenvolvimento de futuras
parcerias no ambito dos projetos educativos promovidos pela Unido das
Freguesias de Setlbal.

Encontram-se em preparagio ou desenvolvimento os seguintes projetos.:

o Sementes do Futuro;

» Horta Pedagdgica;

» De Peqguenino se Faz o Poets;

» A Cidade aos Meus Olhos;

¢ Concurso de Presépios da Comunidade Escolar;

s Desfile e Enconiro de Carmaval;

¢ Caminhada Pedagogica — Celebracéo do Dia da Espiga;
s Percurso Mistérico peias Ruas da Cidade;

e Brincadeiras de Ouiros Tempos;

e i=scola do Antigamente.

Estas iniciativas {m como objetive promover o conhecimento do territorio,
estimular a criatividade, valorizar a identidade local, fomentar a participacéo

civica e reforgar a ligag@o entre a escola, a familia e a comunidade,

Destaca-se igualmente a realizacdo, no dia 15 de maio, de uma ac¢io de
showcooking desenvolvida em parceria com a Escola de Hotelaria e Turismo de
Setibal para promogio do Mercado do Rio Azul. A atividade, dinamizada por
alunos do Curso Téchico de Cozinha e Pastelaria, constituiu uma oportunidade
de valorizagido do mercado local, promovendc simultaneamente a formagao
pratica dos alunos e a divulgacéo dos produtos e comerciantes do territério.

A Unido das Freguesias de Setdbal continuara a apostar no desenvolvimento de
projetos educativos inovadores e na consolidagio das parcerias existentes,
reconhecendo a Educagdo como um dos principais pilares para a construgdo de
uma comunidade mais qualificada, participativa e socialmente coesa.
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O investimento na educagéo representa uma aposta estratégica na formacgéo

das novas geragoes, contribuindo para a construgdo de uma comunidade mais

informada, participativa, sustentavel e preparada para os desafios futuros.

As iniciativas desenvolvidas enguadram-se nas competéncias préprias das

freguesias previstas na Lei n.° 75/2013, designadamente nos dominios da

educacao, cultura, ambiente, agdo social e promogdo do desenvolvimento local.

2.4.4. Centro Comunitario

O Centro Comunitario da Unido das Freguesias de Settbal continua a afirmar-

se como um espacgo privilegiado de promogdo da participacdo civica, do

envelhecimento ativo, da inclusédo social e da aprendizagem ao longo da vida,

através da dinamizacdo de atividades regulares e pontuais dirigidas a

comunidade.

2.4.4.1. Atividades Regulares

Iniciativa

Dias

N° de Participantes

Ginastica

segundas e quartas-
feiras

35 cada aula

Portugués Iniciagao

segundas-feiras
“manhés e tarde”

12 cada aula

Oficina de Tai Chi Chin

segundas e quartas-

25 em casa aula

feiras
Artesanato segundas-feiras 10
Coro Comunitario tergas-feiras 32
Atelier de Costura tergas-feiras 20
Oficina de Xadrez tergas-feiras 4
Tecnologia guartas-feiras 12
Cantilenas da Amizade guartas-feiras 10
Zumba quartas-feiras 25
Horta Comunitéria apartes e sextas: 5
feiras
Danga 55+ quartas. @ quintas- 25 cada aula
_ felras
Pintura e Desenho quartas-feiras 10
Portugué? para quartas-feiras 14
Estrangeiros
Oficina de Aguarelas quintas-feiras 10

Pagina 19 de 39

O NV



IR

12 quintas de cada

Workshop Dress Girl 20
meés
Oficina Gestos de Amor quintas-feiras 15
Oficina Pawnmuktasana sextas-feiras 25
Literacia Digital sextas-feiras 12
Tabela 8 - Atividades Regulares do Centro Comunitdrio
2.4.4.2. Atividades Pontuais
Iniciativa Data Local e N"de ; Parceiros
A Uata L0 Participantes Farceiros
JFS. Sebastiao,
. . Movimento das
Caminhada da Mulher Margo Anunciada 80 Miilkiares
Democraticas
9° Aniversario Centro 7 Cantilenas da
Comunitério Marca Anunpace he Amizade
Avés do Coracdo Margo EB1 Laranjeiras 64 EB1 Laranjeiras
Workshop Dress a Girl Marco Anunciada 20 Voluntaria Rosa Silva
Poesia Cantada Margo Auditério Bocage 20 Grupo EnvelheSeres
Sessdo de Cinema Margo Cinema Charlot 50 CMS
Segredos da Minha ; Voluntaria Madalena
Coxinhs Margo Anunciada 25 Canas
Horta Comunitaria — . e
Crascor-limios Margo EB1 Laranjeiras 29 EB1 Laranjeiras
Clube de Leitura em . Voluntéaria Michelle
Inglés Margo Anunciada 15 Huges
Bailarico de Verao Margo Aldeia Grande 20 AM Aldeia Grande
Pecga de Teatro "Nos i
Mares do Fim do Margo Férum Luisa Todi 20 Toutes Eﬁ“"d'o e
" ova
Mundo
Visita de voluntarios . Associagdo Faisca
Séniores ativos Margd Anpcada 4 Voadora
Segredos da Minha
Cozinha "Concurso de Abril Anunciada 25
Pascoa”
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Workshop Dress a Girl Abril Anunciada 22 Rosa Silva
Workshop "Construgio : '
do Ovo da Pascoa® Abril Ludoteca 20 APPACF
Workshop Cerimica Abril Anunciada 12 Associagdo Cestor
Vislta & Exposlgéo José
Afonso: Andarilho, Abrif Cais 3 25 CMS
Poeta e Cantor
Visita Guiada 20s Pagos Abril Pacos de Concelho 25 Oficina de Arfesanato
do Concelho
Clube de Leitura em . . Voluntaria Michelle
Inglés Abril Anunciada 1" Huges
Vislt'a c_le vnlur-rlérins Abril Anunciada 33 Associagio Faisca
Séniares ativos
Projeto Avos do . - -
Coragéo Abril EB Laranjeiras 64 EB Laranjeiras
Horta Comunitaria - . - .
Crescer Juntos Abri] EB Laranjeiras 19 EB Laranjeiras
Espetacilo Coro
Comunitario UFS nas : .
2
Comemoragdes do 25 Abril Praga do Bocage 3 A Cantadeira, CMS
de abril
. . Escola de Educagdo
.'f’g:,:r:e:;:zﬂ’e"oqé‘:d';?. Abri pardim dos 15 do Instituto Politécnico
de Sefibal
Pega de Teatro "0 .
Segrado do Ric" Maio Ludeteca 16c APFACF
Auila aberta de Zumba Maio Caci Sado 20 APPACDM
Workshop Dress a Girl Maio Anunciada 20 Voluntaria Rosa Silva
Caminhada e Apanha Maio Parque Merendas 20
da Espiga Sao0 Paulo
Salao Nobre da
. Associacio AsSs0Ciagao Soconos
Encontro de Coros Maio Socorros Maiuos 10 Mutuos Setubalense
Sstubalense
Workshop de ,
Jardinagem Maio Ludoteca 25 APPACF
Segredos da Minha . .
Cozinha Maio Anunciada 25
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2 Escola de Educagao
Yﬁ?;f?.’?;f&’: Rio" Maio ;:;‘;;”;;’:;1 15 do Instituto Politécnico
de Setubal
Maio em Movimento Maio Jardim do Bonfim 150 Grupo EnvelheSeres
Visita ao Jardim . ;
Botinico Maio Lisboa 13
Peca de Teatro "O
: Museu do Trabalho
Can:llnho pal:'a a Maio Michel Gicometti 15 APPACDM
Liberdade
Performance do Projeto Mais Praga do Bocage 16 Escola Sebastiao da
Palavras que ferem /Casa da Cultura Gama
Projeto Av_és do Maio Escola G:onde 32 EB Laranjeiras
Coragao Ferreira
Liceu Profissional La
: . Peupleuraie, da
Recegdo de Estagiarios Maio Anunciada Z Academia de Lille,
Associagao Faisca
Visita de voluntarios ; ; Associagéo Falsca
Séniores ativos halo Anungieda L Voadora
Horta Comunitaria - ; £y i
Crascar Tintos Maio EB Laranjeiras 29 EB Laranjeiras
Visita a Valinhos e ao Misic Fatima 50

Santuario de Fatima

Tabela 9 - Atividades Pontuais do Centro Comunitdrio

O conjunto de atividades desenvolvidas permitiu envolver centenas de
participantes de diferentes faixas etarias, promovendo o envelhecimento ativo, a
inclusdo social, 0 combate ao isclamento e a participagao civica da comunidade.

2.4.5. Centro de Recursos Educativos e Culturais — Escola Conde de Ferreira
O Centro de Recursos Educativos e Culturais — Escola Conde de Ferreira
manteve, durante o periodo em andlise, uma programacao diversificada de
carater educativo, cultural e artistico, dirigida a diferentes publicos e
desenvolvida em articulagdo com escolas, instituicbes sociais e associacdes
locais.

As atividades realizadas incluiram exposigdes, visitas guiadas, experiéncias
sensoriais, agdes de formacdo e iniciativas pedagdgicas orientadas para a

valorizagdo do patriménio educativo e cultural da freguesia, promovendo
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simultaneamente o conhecimento, a criatividade e a participagdo da

comunidade.

A afluéncia registada e o envolvimento das entidades parceiras demonstram a
relevancia deste equipamento enquanto espago de divulgagdao cultural,
aprendizagem e preservagcdo da memdria coletiva, contribuindo para a
valorizagdo da identidade local e para o acesso da populagéo a experiéncias

educativas e culturais de qualidade.

DATA ATIVIDADE
| Inauguragéo da Exposigao “Sustentabilidade é a sombra da criagao” de Paulo
13de ma_r;o e Sl ~ Guerreiro
18 de margo Experiéncia Sensorial com Paulo Simbes
6 de abril Visita da APPACDM 2 exposicéo patente com atividade criativa
a 9 de abril | Visita do Centro Social Paroquial Sao Sebastido a Escola Antiga com a orientagao
do Prof. Alberto Pereira
11 de abril Inauguragéo da Exposicéo “Recorte e Colagem” com Hora do Conto e atividades
= : criativas
14 de abril | Visita dos alunos do Jardim de Inféncia “O Aquario” a exposicéo patente
19 de abril Visita dos alunos do Jardim de Infancia “A Nuvem” a exposigéo patente
9 de maio Inauguragéo Exposigio “Gotas de Cor” de Clementina Vira
12 de maio Formacao de Higiene e Seguranga no Trabalho
13 de maio “Era uma vez uma Escola antiga” com EB Montalvéo e a 50 Cuts
20 de maio Formacao de Higiene e Seguranca no Trabalho
27 de maio Gestos de Amor com o Centro Comunitario
30 de maio Inauguracao da Exposicéo de fotografia, "EXpontaneos” de Filipe Oliveira

Tabela 10 - Atividades na Escola Conde Ferreira
Ao longo destes meses, o Centro recebeu diversos grupos escolares, instituicoes
particulares de solidariedade social e associagdes culturais, proporcionando
experiéncias educativas centradas na valorizagdo do patriménio local, na

educacéo artistica e na transmisséo de saberes intergeracionais.

2.5. Servigo de Higiene, Obras e Transportes

O Servico de Higiene, Obras e Transportes da Unido das Freguesias de Setubal
desenvolve a sua atividade com o objetivo de responder de forma eficaz as

Pagina 23 de 39



7

necessidades da populagdo, assegurando a resolugdo de problemas e

contribuindo para a melhoria continua da qualidade de vida dos fregueses.

Neste ambito, € garantida a manutencao, conservagao e funcionamento dos
servigos prestados a populagdo, atuando de acordo com o Acordo de Execugéao
celebrado entre a Camara Municipal de Settbal e a Unido das Freguesias de
Setubal, no quadro da Transferéncia de Competéncias, cumprindo as
responsabilidades que Ihe estdo legalmente atribuidas.

2.5.1. Nucleo de Manutengao de Edificios e Parque Escolar

A Uniao das Freguesias de Setlubal assegura a manutengao e conservagao dos
estabelecimentos de ensino da sua area de intervengao, contribuindo para a
criagdo de condigdes adequadas de segurancga, conforto e bem-estar para toda

a comunidade educativa.

Durante o periodo em andlise, foram realizadas 39 intervengdes nos
estabelecimentos de ensino sob responsabilidade da Unido das Freguesias de
Setlbal, dando resposta a solicitagbes apresentadas pelas respetivas diregdes
e coordenagOes escolares. Estas intervengdes incidiram em trabalhos de
manutencgao corrente, pequenas reparagoes e agoes de melhoria dos espagos

escolares, fundamentais para o normal funcionamento das atividades letivas.

PEDIDOS DE INTERVENGAO

ESCOLAS INTERVENGOES
REALIZADAS

EB1 LARANJEIRAS 2
EB1 JI DAS AMOREIRAS 4
EB1 DE SAO GABRIEL 4
EB1/JI DOS ARCOS 5
EBI N° 3 - MONTALVAOQ 6
EB1 N° 2 - SANTA MARIA DA GRAGA 8
EB1 N°9 - CASAL DAS FIGUEIRAS 6
EB1 N°1 -VISO 4
. TOTAL 39

Tabela 11 - Intervengdes nas Escolas
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A atuagdo desenvolvida procurou garantir uma resposta célere as necessidades
identificadas, assegurando a conservagédo dos equipamentos e infraestruturas
escolares e contribuindo para a melhoria das condicbes de utilizagdo dos

espagos por alunos, docentes e restantes profissionais da educacéo.

As intervengdes efetuadas distribuiram-se pelos diversos estabelecimentos de
ensino da freguesia, conforme apresentado na tabela seguinte, destacando-se a
EB n.° 2 de Santa Maria da Gracga, a EBI n.° 3 do Montalvao e a EB n.° 9 do
Casal das Figueiras, onde se registou um maior nimero de agdes realizadas.

O trabalho desenvolvido nesta area reflete o compromisso da Unido das
Freguesias de Setibal com a valorizagdo da escola publica e com a criagdo de
ambientes educativos seguros, funcionais e adequados ao desenvolvimento das

atividades pedagdgicas.

252 Nucleo de Espacos Verdes de Limpeza Urbana

O Servigco de Limpeza e Espacos Verdes da Unido das Freguesias de Settbal
dispbe de uma equipa permanente composta por cerca de sessenta
trabalhadores. Contudo, este servigo enfrenta diariamente uma média de trés
auséncias por motivo de baixa médica, o que exige um planeamento rigoroso e

uma gestéo eficiente e continua dos recursos humanos disponiveis.

Os trabalhadores encontram-se organizados em quatro equipas operacionais

principais, designadamente:

o Trés equipas de varredura, responsaveis pela limpeza geral e pela
cobertura de todo o territério da Unido das Freguesias;

¢ Uma equipa de espacos verdes, dedicada aos trabalhos de corte de
vegetagdo, manutencdo de jardins e canteiros, mondas, bem como a
limpeza e desentupimento de sumidouros e sistemas de escoamento de

aguas pluviais.

Este servico é assegurado diariamente, sendo complementado, sempre que
necessario, por trabalho extraordinario, fundamental para garantir a limpeza e
manutencgdo de zonas de elevada afluéncia.

Relativamente aos espagos verdes, encontram-se afetos vinte e dois
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trabalhadores da empresa Flora Garden, que asseguram diariamente a

manutengao e programagao do sistema, incluindo a substituicdo de aspersores

e pilhas, bem como a regulagido dos equipamentos. Apesar deste

acompanhamento regular, tém sido identificadas varias ruturas em tubagens

enterradas, o que dificulta a reposigio célere e eficaz da irrigagao.

Paralelamente, os trabalhos de deservagem foram assegurados pelas empresas

Mandragora atuando em locais definidos pela Unido das Freguesias de Setubal.

2.5.2.1. Margo

Corte de ervas e preparagao de terreno para sementeira na “Ludoteca

O Moinho™;

Corte de ervas no exterior da “Ludoteca O Moinho”;

Corte de ervas no Largo do Carmo;

Manutengdo da Escola Conde de Ferreira — Centro de Recursos
Educativos e Culturais;

Manutengdo de espago ajardinado nas traseiras da “Confeitaria da
Arrabida”;

Corte de ervas nas caldeiras da Varzea,

Manutengdo e poda de sebes na EB1/JI dos Arcos.

Deservagem na Quinta dos Vidais, Bairro da Anunciada, Casal das
Figueiras, Montalvao

2.5.2.2. Abril

Manutencao na EB1/JI das Amoreiras;

Manutencéo e abertura de buracos para evento na EB1 de Sao Gabriel;
Corte de ervas nas Caldeiras da Varzea;

Abertura de buracos e plantagéo de arbustos para evento na EB1 Casal
das Figueiras;

Deservagem na Quinta Alves da Silva, na Avenida dos Ciprestes, na
Avenida da Europa, Brancanes e Bairro S. Gabriel.

Aplicagao de herbicida no Montalvao

2.5.2.3. Maio

e Corte de ervas no terminal rodoviario da Varzea;

e Corte de ervas e rega manual na Praceta de Sao Gabriel;
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e Manutenc¢do de espacgo ajardinado e rega manual na EB1/JI das
Amoreiras;

e Corte de arbustos na Rua Sado Tomé e Principe, nas traseiras do
quiosque da Uniao das Freguesias de Setubal;

e Deservagem no Bairro Camolas, Bairro S. Gabriel, Bairro dos
Pescadores, Bairro do Grito do Povo;

e Aplicagdo de Herbicida no Montalvdo; Casal das Figueiras,

Anunciada e Quinta dos Vidais.

2.5.3. Obra Publica

Durante os meses de margo, abril @ maio, o essencial do trabalho da equipa de
obras da Unido das Freguesias de Setlubal esteve centrado na reparagédo de
buracos da calgada, fixagdo de contentores, reparacdo de pilaretes e placas

toponimicas.

A tabela seguinte apresenta informacées detalhadas referentes as intervencgoes

efetuadas no periodo compreendido entre 01 de margo a 31 de maio de 2026.

MORADA DESCRICAO
Rua de Dam&o Calgada
Av. 22 de Dezembro n® 21 Pilaretes

Rua da Encosta
Rua Dr. Miguel Homem Sampaio e Melo n® 188
Av. Independéncia das Colénias n° 6
Rua José Pereira Martins n°s 23 e 27
Rua General Daniel de Sousa n’s 1A e 85
Restaurante Restinguinha
Saboaria
Rua Cidade de Pau

Rua Alves da Silva

Recolha de verdes
Calgada
Calgada
Calgada
Calgada

Recolha de verdes

Recolha de verdes
Calgada

Sinal caido
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Rua General Daniel de Sousa n® 7A, 7B, 10 Calgada

Rua Raimundo José Branco Placa Toponimica

Rua Faustino José Santana Sinal caido

Estrada Nacional 10-4 KM3 Recolha de verdes

Av. S8do Francisco Xavier Calgada

Rua Batalha do Viso n® 202 Calgada

Praceta Sertorio Pereira n® 5 Calgada

Praceta Sertdorio Pereira Garagem 7 Calgada

V.F.C. Racolha Monos

Rua José Pereira Martins n® 24 Sinal caido

Rua do Pandeira Pilarete

V.F.C. Recolha de verdes

Rua Major Perestrelo da Conceigao n® 21 Calgada
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Rua Herminia Silva Recolha verdes

Parque da Comenda Pilaretes

Rua Nossa Senhora do Carmo n® 12 e junto a
paragem do auiocarro

Calgada

Estrada dos Ciprestes n% 70, 72, 74, 76 Calcada

Rua Batalha do Vise {em frente ao posto médico) Calgada

AV* dos Clprestes Calgada

Rua das Aguas Sinal caido

Praceta da Primavera Recolha verdes
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Escola Primaria $3o0 Gabrisl Recolha verdes

Rua do Convento Lancil retunda

Rua Major Perestrelo da Conceigio, junto das

garagens do prédio do n® 2 Sinal caido

Praceta de Macau n® 2 Calgada

Esplanada do Café Vanicelos Calgada

Rua Olavo Bllac n® 15 Calgada

Praceta de Macaun®3 Calgada

Rua José Carlos Ary dos Santos Calgada

V.F.C. Recolha verdes

Rua Nossa Senhora Amparo Pilarete

Praceta dos Marmefinhos n® 3 Calgada

Rua Tenente Jean Raymond Calgada

Av. Dr. Antdnic Manusl Gamito Sinal caido
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Pilarete

Av. Repibllca Guiné Bls;au n® 1, 11B, 13, 13A, 13B,
13C, 15, 15A, 15B, 15C e 17

e
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Rua Cidade da Beiran®4 e 10 Calgada
Rua da Artilharia da Costa Calgada
Praceta llha da Madeira Retirar Placar UFS
Rua Quinta dos Bonecos Calcada
V.F.C. Recolha verdes
Av. 22 de dezembro, C.C. Sao Julido Calgada

Tabelg 12 - Trabalhos Realizados no Espago Publico

2.6. Sector de Gestao Financeira e Recursos Humanos
O Sector de Gestdo Financeira e Recursos Humanos assume um papel
transversal e estratégico no funcionamento da Unigo das Freguesias de Setubal,
assegurando o suporte técnico, administrativo e financeiro indispensavel a
concretizacdo das atividades e projetos desenvolvidos pelos diferentes servigos.

Durante o periodo em andlise, este setor garantiu a gestdao dos recursos
financeiros e humanos da autarquia, assegurando o cumprimento das
obrigagdes legais, administrativas e contabilisticas, bem como o
acompanhamento da execucdo orcamental e a correta aplicagao dos recursos

publicos.

A atividade desenvolvida pautou-se pelos principios da legalidade, rigor,
transparéncia, eficiéncia e boa gestdo financeira, contribuindo para a
sustentabilidade da agdo da Unido das Freguesias e para a prestagéo de um
servigo publico de qualidade a populagao.

Paralelamente, foi assegurado o apoio permanente aos restantes setores da
autarquia, garantindo a tramitagdo dos procedimentos administrativos, a gestéo
documental, a contratagdo publica, o processamento remuneratério e o

acompanhamento das matérias relacionadas com os recursos humanos.

2.6.1. Contratagao Publica

A Contratagdo Publica constitui um instrumento fundamental para o regular

funcionamento da Unido das Freguesias de Setlbal, permitindo assegurar a
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aquisicao de bens, servicos e empreitadas indispensaveis ao desenvolvimento

da sua atividade.

Durante o periodo em andlise foram promovidos e acompanhados os
procedimentos necessarios a satisfagdo das necessidades identificadas pelos
diferentes servigos, garantindo o cumprimento das disposicdes constantes do
Cddigo dos Contratos Publicos e dos principios da concorréncia, transparéncia,

igualdade, proporcionalidade e boa gestdo dos recursos publicos.

A atividade desenvolvida nesta area permitiu assegurar a continuidade dos
servigos prestados a populagdo, bem como a execugdo das intervengoes de
manutencgdo, conservacéo e valorizagéo do espago publico, dos equipamentos
e das respostas sociais, educativas e comunitarias promovidas pela autarquia.

2.6.2. Recursos Humanos

A gestdo dos recursos humanos continuou a constituir uma area estratégica para
a prossecugao das atribuicbes e competéncias da Unido das Freguesias de
Setubal.

Durante o periodo em analise, foi assegurado o acompanhamento administrativo
dos trabalhadores, incluindo o processamento de remuneragdes, gestdo da
assiduidade, férias, formacao profissional, medicina do trabalho e demais

procedimentos inerentes a gestdo de pessoal.

Apesar dos constrangimentos decorrentes das auséncias por motivo de doenga
e das limitagoes existentes ao nivel dos recursos disponiveis, os trabalhadores
da Unido das Freguesias mantiveram elevados niveis de dedicacao,
profissionalismo e sentido de servigo publico, garantindo a continuidade das

respostas prestadas a populagédo e o normal funcionamento dos servigos.

Importa destacar o contributo de todos os trabalhadores para os resultados
alcangados neste periodo, cujo empenho didrio permitiu assegurar a execugao
das diversas atividades desenvolvidas pela autarquia nas areas operacional,
administrativa, social, educativa e comunitaria.

A valorizacdo dos recursos humanos continuara a constituir uma prioridade da
Uni&o das Freguesias de Setubal, através da promogao de condigbes de trabalho
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adequadas, da qualificagdo profissional e do reforgco da motivagao e bem-estar
dos seus trabalhadores.

2.6.2.1. Caraterizagéo
Os recursos humanos constituem um dos principais ativos da Unido das

Freguesias de Setubal, desempenhando um papel determinante na prossecugao
das atribuicdes e competéncias da autarquia e na qualidade dos servigos
prestados a populagao.

Aestrutura de pessoal integra trabalhadores afetos a diferentes areas funcionais,
designadamente servigos operacionais, administrativos, agao social, educagao,
atendimento ao publico, gestdo financeira e apoio comunitario, permitindo uma
resposta integrada as necessidades do territorio.

A gestdo dos recursos humanos tem procurado promover uma utilizagcao
eficiente dos meios disponiveis, assegurando simultaneamente o cumprimento
das obrigagdes legais, a valorizag&o profissional dos trabalhadores e a melhoria
continua das condigdes de trabalho.

Importa salientar que a atividade desenvolvida pela Uni&do das Freguesias
decorre num contexto marcado por exigéncias crescentes ao nivel da
manutencdo do espaco publico, do acompanhamento social e da prestagao de
servicos de proximidade, o que exige um elevado grau de empenho,

disponibilidade e capacidade de adaptagao por parte dos trabalhadores.

Apesar dos constrangimentos decorrentes de auséncias por motivo de doenca,
limitagbes na substituicdo de trabalhadores e do aumento das solicitacdes
dirigidas a autarquia, os servigos mantiveram a sua capacidade de resposta,

assegurando o regular funcionamento das diversas areas de intervengao.

A qualificagdo, experiéncia e dedicagdo dos trabalhadores da Unido das
Freguesias tém constituido fatores essenciais para a concretizagdo dos objetivos
definidos pelo Executivo e para a manutengéo de elevados padrdes de servico
publico.

Os recursos humanos constituem o principal ativo da Unido das Freguesias de
Setlbal, assegurando diariamente a prestacao de servigos publicos essenciais

a populacdo. O mapa de pessoal reflete a estrutura organizacional existente e
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os recursos disponiveis para o cumprimento das competéncias legalmente
atribuidas a autarquia.

A tabela seguinte apresenta a distribuicdo dos trabalhadores por carreira e
categoria profissional, permitindo caracterizar a composicdo do mapa de pessoal

da Unido das Freguesias de Setubal no periodo em analise.

Apoio ao Servigo Administrativo Servigo de Apoio Setor de Higiene,
Executivo e Financeiro Social e Comunitario Obras e Transporte
Técnico 2 2
Superior
Coordenador
Técnico
Assistente 4 9 2 2
Técnico
Encarregados 4
Operaclonals
Assistentes 48 + 5 EAMA

Operacionais
Tabela 13 — Mapa de Pessoal

Notas:

- Um Assistente Técnico encantra-se em mobilidade intercategarias - Coordenador Técnico
no servigo Administrativo e Financeiro.

< Os trabalhadores EAMA, devido ao seu enquadramento legal, nao se encontram plasmados no

Mapa de Pessoal.

O mapa de pessoal evidencia o peso significativo das fungdes operacionais na
estrutura da Unido das Freguesias, refletindo a importancia das atividades de
limpeza urbana, manutengdo do espago publico, conservagdo de equipamentos
e apoio as escolas. Paralelamente, os servicos administrativos e técnicos
asseguram o suporte indispensavel a gestao financeira, recursos humanos,

atendimento ao publico, ag&o social, educacgdo e desenvolvimento comunitario.

Esta complementaridade entre as diferentes areas funcionais constitui um fator
essencial para garantir uma resposta eficaz, integrada e de proximidade as

necessidades da populacgéo.

Dos 78 trabalhadores a exercer fungdes a data de 31 de maio, 73 tinham contrato
de emprego por tempo indeterminado e 5 estavam contratados ao abrigo da
medida Emprego Apoiado em Mercado Aberto (atividade profissional
desenvolvida por pessoas com deficiéncia e capacidade para o trabalho
reduzida, contratados ao abrigo do programa EAMA — Emprego Apoiado em
Mercado Aberto).
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2.6.2.2. Aposentacgées
No periodo em aprego verificou-se uma aposentagdo de um trabalhador
integrado na carreira/categoria de Assistente Operacional.

2.6.2.3. Acidentes de Trabalho
De margo a maio de 2026 registaram-se 3 acidentes de trabalho, sendo que os

referidos processos foram acompanhados pela seguradora.

2.6.2.4. Concursos

Encontra-se a decorrer um Procedimento concursal comum para constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de 1 postos de
trabalho de técnico superior.

2.6.2.5. Mobilidades

e Na Categoria para Entidades Externas

De momento existem 2 trabalhadoras em mobilidade na carreira/categoria no
Municipio de Setubal.

Uma trabalhadora que se encontrava em mobilidade no Instituto Politécnico
consolidou a mobilidade nessa entidade a 1 de margo do corrente ano.

e Na Categoria de Outra Entidade

Desde 1 de maio que por recurso a mobilidade na categoria esta Junta de
Freguesia conta na sua equipa de trabalho com mais uma Assistente Técnica

integrada no setor administrativo e financeiro.

e Saida para outras entidades por Procedimento Concursal

Uma trabalhadora integrada na carreira/categoria de Assistente Técnica foi
recrutada via procedimento concursal para um organismo da Administragao
Publica Central.

2.6.2.6. Emprego Apoiado em Mercado Aberto (EAMA)
A Unido das Freguesias de Setubal tem 5 contratos ao abrigo da Medida de

Emprego Apoiado em Mercado Aberto.
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2.6.2.7. Processos Disciplinares

Relativamente ao Processo Disciplinar 01/2026 foi aplicada a medida disciplinar

“Despedimento Disciplinar”.

2.6.2.8. Baixa — Incapacidade para o Trabalho
Foram contabilizados durante este periodo 3 trabalhadores em situagédo de baixa

por seguro, 9 trabalhadores que estiveram de baixa durante todo o periodo ou
em algum momento do trimestre em analise e 7 trabalhadores que estiveram de
baixa profissional durante todo o periodo ou em algum momento do trimestre em

analise.

Durante o trimestre em aprego salienta-se a passagem de 12 trabalhadores (na
carreira de Assistente Operacional — Cantoneiro de Limpeza) da Junta de
Freguesia para o Municipio de Setiubal ao abrigo da descentralizacdo de

competéncias.

2.6.3. SIADAP

A 10 de abril do corrente ano foram homologadas as avaliacdes referentes ao
ciclo avaliativo do ano de 2025. Ao abrigo da alinea e) do n.° 1 do artigo 77 da
lei 66-B/2007 de 28 de dezembro, foi publicado o Edital com os resultados

obtidos, por carreira/categoria, no ciclo avaliativo de 2025.

Por aplicagdo da lei 66-B/2007 de 28 de dezembro conjugado com o numero 7
do artigo 156° da Lei 35/2014 de 20 de junho 3 trabalhadores subiram de posigéo

remuneratdria por terem atingido os 8 pontos requeridos para o efeito.

Verificou-se que uma trabalhadora integrada na carreira de Assistente
Operacional preenchia os requisitos previstos no Decreto-Lei 75/2023 de 29 de
agosto (acelerador de carreiras) tendo atingido os 6 pontos necessarios para
subida com a avaliagdo do biénio 2023-2024, contudo a mesma nao foi
considerada para subida de posigdo remuneratéria em 2025, como era seu
direito. Assim foi retificada esta situaga@o com o devido pagamento de retroativos

a janeiro de 2025, considerando-se esta situagdo sanada.

Verificou-se que na plataforma da DGAL nao estavam carregados os resultados
relativos ao ciclo avaliativo de 2023/2024 (deveriam ter sido carregados em maio
de 2025) situagéo que foi corrigida.
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2.6.4. Formacéo Profissional

Tem sido feita uma forte aposta na Formacgao Profissional dos trabalhadores
desta autarquia. No periodo em apreco tém vindo a ser ministradas varias agdes
de Formacao de entre as quais destacamos

e “Trabalhos em Altura e Montagem de Andaimes”, 13 trabalhadores
abrangidos;

e “Saude, Seguranca e Higiene no trabalho” todos os frabalhadores
abrangidos;

e “Operador de motosserras e motorrogadoras” 12 trabalhadores
abrangidos;

e “Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo” 2 trabalhadores
abrangidos.

Foi elaborado o Plano de Formagao bienal para o ano de 2026 e 2027, tendo em
conta as necessidades do servigo, necessidades formativas evidenciadas
aquando da avaliagédo ao abrigo do SIADAP, bem como a auscultagdo dos
trabalhadores, estando esta junta de Freguesia de momento a aguardar o

parecer do Sindicato relativamente a proposta de Plano de Formacgao.

3. Conclusdo

Os resultados alcangados refletem o empenho dos trabalhadores da Unido das
Freguesias, dos eleitos locais e das entidades parceiras, constituindo uma base

solida para a prossecucéo dos objetivos definidos para o mandato.

Ao longo do periodo em analise foi possivel reforgcar a intervengao social,
consolidar projetos educativos e comunitarios, melhorar a resposta as
solicitagbes dos cidadados, assegurar a manutengdo do espago publico e
aprofundar a articulacéo com as instituicées locais.

A elevada taxa de resolugcdo das participacbes cidadds, o nimero de
intervencgoes realizadas nas escolas, a forte adesao as atividades comunitarias
e o trabalho desenvolvido em parceria com dezenas de entidades demonstram
a capacidade de resposta da Unido das Freguesias e o empenho dos seus
trabalhadores e eleitos.
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O Executivo continuara a desenvolver a sua agdo com base nos principios da
proximidade, da transparéncia, da responsabilidade financeira e da valorizagdo
do servigo publico local, procurando responder as necessidades da populagéo e

contribuir para o desenvolvimento da freguesia.

4. Relatorio Financeiro

O relatério financeiro deve demonstrar a execucdo orgamental da receita,
execugdo orgamental da despesa, compromissos assumidos e néo pagos e o

equilibrio orgamental.

Devem ainda ser evidenciadas as disponibilidades financeiras.
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