Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado na Carreira/Categoria de Assistente

Técnico

1 — Nos termos do disposto na alinea b) do n2 1 do artigo 112 da Portaria n2 125-A/2019,
de 30 de abril,, na redacdo dada pela Portaria 12-A/2021, de 11 janeiro, bem como do
disposto nos nimeros 1 a 3 do art.2 30.2 e no artigo 332 da Lei Geral do Trabalho em
FuncgBes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, torna-se publico que, por deliberacdo da Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Setubal (UFS), em reunido do dia 13 de abril de 2022, se encontra aberto,
pelo prazo de dez (10) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do aviso na 22 série no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum para constituicio de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de 4 posto
de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Técnico, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Setubal (S. Julido, Nossa Senhora da

Anunciada e Santa Maria da Graca).

2 — Caraterizacao do posto de trabalho conforme Mapa de Pessoal para 2022, aprovado
por deliberacdo de Reunido da Junta de Freguesia de 06 de dezembro de 2021 e de

Assembleia Freguesia de 17 de dezembro de 2021:

2.1 - Ref2 A — Um posto de trabalho de Assistente Técnico da area funcional da
comunicacao e design: “Prestar funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagcdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdao dos d6rgdos e servicos; Ter conhecimentos gerais de cariz administrativo;
Proceder a atualizacdo, através dos varios canais de comunicacdo, de todos os eventos
e iniciativas no ambito da atividade da junta de freguesia; Ter bons conhecimentos de
informatica dominando com facilidade o Word, Excel e Internet; Ter sentido de
responsabilidade e compromisso com o servi¢co; Ter capacidade de planeamento e
organizacdo do trabalho, espirito de equipa, dinamismo e um bom nivel de
relacionamento interpessoal; Zelar pelo bom funcionamento das instalagdes e

cumprimento das normas de utilizacdo”.
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2.2 - Ref2 B — Um posto de trabalho de Assistente Técnico da area funcional da
Contabilidade e Orgcamento: “Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e instruces gerais, de grau
médio de complexidade, na drea da contabilidade e orgamento, designadamente,
proceder a recolha, tratamento e escrituracdo dos dados referentes as operacdes
contabilisticas, aplicar conhecimentos técnicos relacionados com a fiscalidade e planos
contabilisticos, executar todo o servico de expediente geral, como a rececdo, expediente
e arquivo de documentagdao respeitante ao setor da contabilidade e apoiar na

elaboracao dos documentos previsionais e de prestacdo de contas”.

2.3 - Ref2 C — Um posto de trabalho de Assistente Técnico da area funcional
Sociocultural: “Exerce func¢des de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade, na drea da Educagdo, Cultura, Desporto, A¢do Social e Saude,
designadamente, apoia as atividades no ambito da dinamizacdo comunitaria,
organizacdo de acdes culturais, investigacdo e documentacdo. Mais especificamente
poderd colaborar com as coletividades culturais, desportivas e recreativas; proceder a
recolha, levantamento, inventariacdo de diversas fontes culturais, promover a
organizacao de exposicdes e apoiar na elaborac¢do de suportes documentais; promover,

organizar e gerir iniciativas junto do movimento associativo”.

2.4 - Ref2 D — Um posto de trabalho de Assistente Técnico da darea funcional
Administrativa: “Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade, na drea administrativa operacional, incumbindo-lhe nomeadamente,
executar tarefas de expediente, arquivo, logistica. Gestdo de todo o setor operacional,
ao nivel da Higiene e seguranca no trabalho, autonomia para elaboracdo de relatérios
internos, articulagdo com o setor dos recursos humanos, nomeadamente no que

I’I

respeita a assiduidade ou outros aspetos de pessoa
3 — Local de Trabalho:

Situa-se na drea da Unido das Freguesias de Setubal (S. Julido, Nossa Senhora da

Anunciada e Santa Maria da Graca).
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4 — Posicionamento Remuneratorio:

De acordo com o artigo 382 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho, sendo a posi¢do remuneratdria corresponde a
12 posicdao remuneratoria, nivel 5 da tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, o qual, em 2022, corresponde ao montante pecuniario de
€709,46 (Setecentos e nove euros e quarenta e seis céntimos), ndo havendo lugar a

negociagao.
5 — Ambito do recrutamento:

5.1 — Para cumprimento do estabelecido no n? 3 do artigo 302 da LGTFP, aprovada em
anexo a Lei n235/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente

estabelecido.

5.2 — No caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagao do
disposto no numero anterior, deverd proceder-se ao recrutamento de trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego
publico, nos termos do n2 4 do artigo 302 da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n?

35/2014, de 20 de junho.

5.3 — N3o serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares de categoria a que se destina o procedimento concursal

supra identificado e ndo se encontre em situacdao de mobilidade.
6 — Requisitos de Admissao:
6.1 — Requisitos Gerais:

Os previstos no artigo 172 da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de

junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constituicdo,
convencao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;
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c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o exercicio
daquelas a que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.
6.2 — Nivel habilitacional exigido:

Possuir 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, sem possibilidade de

substituicdo por formacgao ou experiéncia profissional.
6.3 - Requisitos especificos
Para a Ref A é exigida apresentacdo de um portfdlio.

6.4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de

apresentacdo das respetivas candidaturas.

7 — Formalizagao das candidaturas: mediante preenchimento do modelo de
requerimento (formuldrio de candidatura a procedimento concursal), de utilizacdo
obrigatéria, datado e assinado, disponivel na pagina eletrénica da Unido das Freguesias

de Setubal, em http://www.uf-setubal.pt, o qual, bem como a documenta¢do que o

deve acompanhar, devera ser entregue pessoalmente na Sede da Unido das Freguesias
de Setulbal, sito, na Rua do Mormugao, n2 40, 2900-504 Setubal, ou remetido pelo
correio registado para a mesma morada, com aviso de rececdo, expedido até ao termo

do prazo fixado no n2 1 do presente aviso.
7.1 — N3do serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

7.2 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusao,
nos termos da alinea a) a g), don2 1, do art.2 19 do D.L. 125-A/2019 de 30 de abril, da

seguinte documentacao:

- Fotocdpia do Certificado de habilitacdes literarias exigidas no ponto 6.2 do presente
aviso de abertura, sob pena de exclusdo. Os candidatos possuidores de habilitacGes
literarias obtidas em pais estrageiro deverao submeter, em simultaneo, documento
comprovativo das habilitacbes correspondente ao reconhecimento das habilitagcdes

estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo.
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- Documentos comprovativos das a¢des de formagao relacionadas com o conteldo
funcional do posto de trabalho e frequentadas nos ultimos cinco anos, onde conste a

data de realizagdo e duragdao das mesmas, sob pena de nao serem consideradas.
- Curriculum Vitae atualizado datado e assinado;

- No caso de trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
e para efeitos de certificacdo dessa relacdo de emprego publico, devera ser entregue
declaragdo autenticada pelo servigo publico a que se encontra vinculado, em que conste
a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, a mencdo de desempenho obtida nos dois ultimos biénios, a posicdo
remuneratdria detida aquando da apresentacdo da candidatura e a descricdo das

atividades/fungGes que atualmente executa.

7.3 — E obrigatério o preenchimento do ponto 7 do formuldrio de candidatura ou
entrega de declaracdo, sob compromisso de honra, em alinea separada, da situacao
precisa em que se encontra, relativamente a cada um dos requisitos gerais previstos no

ponto 6.1.

7.4 — Os candidatos poderdo juntar, ao requerimento de candidatura, fotocdpia do

bilhete de identidade ou cartdao do cidad3o valido.

7.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, em caso de duvida sobre a situacdo que o
candidato descreve, a apresentacdo da documentacdo comprovativa das suas

declaragoes.
8 — Métodos de selecao:

Serdo utilizados, ao abrigo do disposto no artigo 362 da LGTFP, aprovada em anexo a Lei

n2 35/2014, de 20 junho, os seguintes métodos de sele¢do:

8.1 — Para os candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e estejam a exercer
funcbes proprias da carreira ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo de
valorizagao profissional, se tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja

ocupacdo se publicita o presente procedimento concursal, os métodos de selecdo
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obrigatdria a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), exceto quando por escrito os candidatos afastem este método se

selecdo, caso em que se lhes aplica os métodos de sele¢do indicado em 8.2.

8.2 — Para os demais candidatos os métodos de selecdo obrigatérios sdo a Prova

Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).

8.3 — Ao presente procedimento concursal serd ainda aplicado, ao abrigo do disposto na
al. a) do n? 1 do art.2 6.2 da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril e n? 4 do art.2 36.2 da
LGTFP, aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho, o método de selecdo
facultativo: Avaliacdo de Competéncias por Portfdlio (ACP) para ref.2 A e Entrevista

Profissional de Selecdo (EPS) para as ref.2 B, C e D.

8.4 — Todos os métodos de selegao tém caracter eliminatério. A falta de comparéncia
dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
concurso, e serao excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma
valoracao inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado

o método de avaliacdo seguinte.

8.5 — Valoracdo dos métodos de selegdo: sdao adotadas diferentes escalas de
classificacdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo o resultado
convertido para a escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes

dos elementos a avaliar;

8.6 — A avaliacdo psicologica é realizada numa unica fase, através dos niveis
classificativos de Elevado; Bom; Suficiente; Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

8.7 — Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdao dos métodos de selecdo a
utilizar no procedimento constam das atas das reunides do respetivo juri que serdo

publicitados no sitio da internet da UFS em http://www.uf-setubal.pt, conforme

previsto no n? 6 do art.2 11.2 da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril.

8.8 — Forma, natureza e duracdo da Prova de Conhecimento:
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8.8.1 - A prova de conhecimento é de realizacao individual, reveste a forma escrita, com
consulta e com a duracdo de duas horas. E permitida a consulta exclusivamente a
legislacdo, em suporte de papel. Durante a prova ndo é permitida a utilizacdo de
qualgquer equipamento informatico, bem como do telemdvel. As provas ndo podem ser
assinadas, sendo apenas identificadas por uma numeracao a atribuir pelo Juri. A prova
comega a hora marcada, ndo sendo possivel aos candidatos que a realizem apds o seu
inicio.

8.9 — Legislacao e bibliografia necessaria a sua realizagao:

a) Conhecimentos gerais:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n® 35/2014, de 20 de junho;
- Cédigo de Trabalho - Lei 7/2009 de 12 de fevereiro;

- Regime Juridico das Autarquias Locais e Regime Juridico das Transferéncias de
Competéncias do Estado para as Autarquias Locais, aprovados no anexo | a Lei

n275/2013, de 12 de setembro;

- Novo Cddigo de Procedimento Administrativo aprovado pela Decreto-Lei n? 4/2015,

de 7 de janeiro;

b) Conhecimentos especificos:

- Regime financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais — Lei n®

73/2013 de 3 de setembro;

- Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as Autarquias Locais e para as

entidades Intermunicipais — Lei n2 50/2018 de 16 de agosto;
REF B:

- Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP) —

Decreto-Lei n2 192/2015 de 11 de setembro;

- Regime Simplificado do sistema de normalizacdo Contabilistica para as Administracdes

Publicas - Portaria n2 128/2016, de 9 de agosto;

7 de 15



8.10 — Avaliagdo Curricular: visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de funcgdes
exercidas, relevancia da experiencia adquirida e da formacdo realizada. A avaliacdo
curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas
e resultard da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliacdo dos

seguintes parametros:

a) Habilitacbes Académicas — HA;

b) Formacao Profissional — FP;

c) Experiéncia Profissional — EP;

d) Avaliacdo do Desempenho (AD);

De acordo com a seguinte férmula: AC= (HA+EP+2EP+AD)/4 Em que:

HabilitacGes Académicas (HA):

Serd ponderada a habilitacdo académica de base até ao limite de 20 valores:
Habilitacdes Académicas Valoracao

e Habilitagcbes académicas de grau exigido para o posto de trabalho (122 ano de
escolaridade ou curso que lhe seja equiparado) - 14 valores;

o Habilitagdes académicas superior ao grau exigido para o posto de trabalho - 16
valores;

o Habilitagdes académicas superior ao grau exigido, em darea de formacao

relacionada com as fun¢des - 20 valores.

Formacao Profissional (FP):

A Formacado Profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos através da
melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra
obrigatoriamente o método de avaliacdo curricular. Tal significa que ndo se trata de
qualquer formacao, apenas se considera a formacao profissional que respeite as areas
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a

preencher e obtidas nos ultimos 5 anos.
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Apenas sdo consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que
indiguem expressamente o niumero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de
realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de
duragao da formagao, considerar-se-a que cada dia de formacgao é equivalente a seis

horas e cada semana a cinco dias.
Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:
Formacao Profissional Valoracao

e Participacdo em acbes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total entre 0 a 20 horas — 10 valores;

e Participacdo em acbes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duragao total entre 21 a 30 horas — 14 valores;

e Participacdo em ac¢des de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duragao total entre 31 a 40 horas — 16 valores;

e Participacdo em ac¢Oes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total entre 41 a 50 horas — 18 valores;

e Participacdo em acbes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracao total superior a 50 horas — 20 valores;

Os valores ndo sao cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens,

atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP):

Neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o posto de
trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as fungdes/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta
forma, serd ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na drea para a

gual o procedimento concursal é aberto:
Experiéncia Profissional valoracao

e Sem Experiéncia Profissional — 10 valores;
e Experiéncia Profissional >0 e <2 anos — 15 valores;
e Experiéncia Profissional = 2 anos — 20 valores.
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Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada,

sob pena de nao ser considerada para efeitos de Avaliacao Curricular.

Avaliacdo do Desempenho (AD):

A Avaliacdo de Desempenho (AD), diz respeito ao ultimo periodo avaliativo em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do
posto de trabalho que se estd a candidatar. Apenas serd considerada a Avaliacdo de
Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira

expressamente a avaliacao final, mediante a respetiva mencao quantitativa.

As ponderacbes dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selecao
traduzem a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar
gue essa ponderacdo é a que permite a melhor avaliacdo profissional dos candidatos

nas areas relativas aos postos de trabalho para o qual o procedimento foi aberto.

8.11 — A Avaliacao Psicoldgica e a Entrevista de Avaliacdo de competéncias sdo avaliadas
segundo os niveis de classificacdo de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente,

aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.11.1 — A Avaliacdo Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncia previamente
definido. Este método serd composto pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliacdo psicoldgica e contempla trés momentos, nomeadamente a aplicacdo de testes
psicotécnicos, inventario de personalidade e a realizacdo de uma entrevista de avaliacdo
psicolégica. Por cada candidato submetido a avaliacdo psicolégica serd elaborado um
relatdrio, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido

em cada uma delas e resultado final obtido.

8.11.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter, através de uma
relacdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes

e terd uma ponderacdo de 30%.
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8.12 - Entrevista profissional visa avaliar os seguintes parametros:

a)

b)

d)

Motivacdo Profissional (A), em que se pretende averiguar a motivacdo e
disponibilidade para o exercicio da fun¢do a desenvolver;

Capacidade de expressao verbal (B), em que pretende avaliar a corrente do
pensamento, a transparéncia de ideias, a capacidade de expressao verbal e a
estruturagao do discurso produzido;

Conhecimento da atividade a desenvolver (C), em que se pretende avaliar os
conhecimentos tedricos e praticos relacionados com as exigéncias da funcdo a
desempenhar;

Capacidade de comunicag¢dao (D), em que se pretende avaliar a capacidade do
candidato para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos
tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e

demonstrar respeito e consideracao pelas ideias dos outros.

Cada parametro sera valorado de acordo com os seguintes niveis classificativos:

Elevado — 20 valores
Bom — 16 valores
Suficiente — 12 valores
Reduzido — 8 valores

Insuficiente — 4 valores.

De acordo com a seguinte formula EPS= (A+B+C+D)/4

8.13 — Avaliacdo de Competéncias por Portfélio (ACP) visa confirmar a experiencia e ou

os conhecimentos do candidato através da andlise de uma colecdo organizada de

trabalhos que demonstrem as competéncias técnicas detidas diretamente relacionadas

com as func¢des a que se candidata.

Parametros a avaliar:

a) Apresentacdo, organizacdo e originalidade;
b) Projetos desenvolvidos;
c¢) Qualidade e criatividade
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Cada parametro sera valorado de acordo com os seguintes niveis classificativos:

e Elevado — 20 valores
e Bom — 16 valores

Suficiente — 12 valores

Reduzido — 8 valores

Insuficiente — 4 valores.

De acordo com a seguinte formula ACP= (A+B+C)/3

9 — Ordenagao Final: A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovacao em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificacGes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do. Assim, a ordenacdo

final sera efetuada através da seguinte formula:

9.1 — Para candidatos que se enquadrem no ponto 8.1, a ordenacao final serd efetuada

através da seguinte férmula:
OF=(AC*40%) + (EAC*30%) + (EPS*30%)

9.2 — Aos restantes candidatos, a ordenacdo final sera efetuada através da seguinte

formula:

OF= (PC*40%) + (AP*30%) + (EPS*30%) e OF=(PC*40%)+(AP*30%)+(ACP*30%)
sendo:

OF=0Ordenacao Final;

AC=Avaliacdo Curricular;

EAC=Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

PC=Prova de Conhecimentos;

AP=Avaliacdo Psicoldgica;

EPS=Entrevista Profissional de Selecdo;

ACP=Avaliacdo de Competéncias por Portfdlio
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9.3 — Em situagdo de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da

portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

10 — Quotas de emprego: de acordo com o n2 3 do artigo 32 do Decreto-Lei n2 29/2001,
de 3 fevereiro, o candidato com deficiéncia (consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que, encontrando-se em qualquer uma das circunstancias e situa¢des descritas
no n? 1 do artigo 2.2 da Lei n? 9/89, de 2 de Maio, possam exercer, sem limitacdes
funcionais, a atividade a que se candidatam ou, apresentando limitagdes funcionais,
estas sejam superdveis através da adequacdo ou adaptacdo do posto de trabalho e ou
de ajuda técnica), tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qgualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar nos processos de selecdo
nos termos dos artigos 62 e 72 do diploma supramencionado, sendo desta forma

dispensada a apresentacao imediata de documento comprovativo da mesma.

11 - Reserva de recrutamento: os procedimentos concursais sdao validos para
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os que venham a ocorrer, de

acordo com os n.2s 3 e 4 do art.2 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos: Nos termos do n? 1 do art.2 22.2 da Portaria
125-A/2019 de 30 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados, nos cinco dias
Uteis seguintes a conclusdo do processo de apreciacdo das candidaturas, previsto no
art.2 21.2 da referida portaria, por uma das formas previstas nas alineas a) a c) do art.2
10.2 da referida portaria. E concedido o prazo de 10 dias para os interessados excluidos
dizerem o que se lhes oferecer, contados nos termos das alineas a) a c) do art.2 23.2 da
referida portaria. O juri dispde de 10 dias ou 20 dias uteis, consoante o numero de
candidatos ouvidos seja em numero inferior ou superior a 100, para proferir deliberacdo

sobre as questGes suscitadas.

13.1 — Os candidatos admitidos sdo convocados, com uma antecedéncia de cinco dias

Uteis e pela forma prevista nas alineas a) a c) do art.2 10.2 da portaria 125-A/2019 de 30
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de abril, para a realizagdo dos métodos de sele¢do, com indicagdao do local, data e

horario em que os mesmos devem ter lugar.

13.2 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar serd
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixadas na Sede da Unido das

Freguesias de Setubal e disponibilizada na sua pagina eletrdnica.

13.3 - A lista de ordenacdo final dos candidatos obedece aos critérios de ordenacao
preferencial, em caso de igualdade de valoragao, estatuidos pelo artigo 27.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redaco.

13.4 - Subsistindo o empate, considera-se como critério de desempate o seguinte:
12 Candidato com mais tempo de experiéncia profissional nas fungbes inerentes ao
posto de trabalho a ocupar;

22 Candidato com mais tempo de atividade laboral.

Presidente — Sara Isabel Catarino Dias Madeira — Técnica Superior na Unido das
Freguesias de Setubal.

192 vogal efetivo — Ana Catarina Guerreiro Godinho Rolita de Sousa — Técnica Superior na

Unido das Freguesias de Setubal.

22 Vogal efetivo — Maria Manuela Soares Vicente da Silva Goncalves — Assistente Técnica

na Unido das Freguesias de Setubal.

12 Vogal suplente — Dina Maria Teles dos Santos — Técnica Superior na Associa¢do de

Municipios da Regido de Setubal.

22 Vogal suplente — Celeste Maria Dias Sousa — Assistente Técnica na Unido das

Freguesias de Setubal.

15 — Os candidatos serdo notificados para a realizacdo da audiéncia prévia, nos termos

dos artigos 1212 e 1222 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

15.1 — No ambito do exercicio da audiéncia previa, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o formulario eletrénico, na plataforma de recrutamento

disponivel na pagina de detalhe da respetiva referencia em www.uf-setubal.pt, cfr. Art.2

109 e art.2 222 da Portaria e Cddigo do Procedimento Administrativo.

16 — As listas unitarias de ordenacao final, apés homologacdo, serdo afixadas na Sede da

Unido das Freguesias de Setubal e disponibilizado na sua pagina eletrénica, sendo
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publicados aviso na 22 serie do Didrio da Republica com informagao sobre a sua

publicitagao.

17 — Nos termos do disposto no n? 1 do artigo 112 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de
abril, o presente aviso sera publicado na bolsa de emprego publico (BEP), acessivel em

www.bep.gov.pt, no 12 dia util seguinte a presente publicagdo em Didrio da Republica e

na pagina eletréonica da Unido das Freguesias de Setubal.

18 —Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicao, a Administragdo Publica,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacao.

19 — Os dados pessoais que vao ser recolhidos destinam-se Unica e exclusivamente para

o fim do presente procedimento concursal.

O Presidente da Junta, Rui Manuel do Rosario Canas
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