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GRANDES OPCOES DO PLANO PARA 2015

Na senda dos objetivos tragados, nas Grandes Opg¢des do Plano de 2014, que na sua
esmagadora maioria foram concretizadas, ou continuam o seu processo de conclusao,
neste segundo Ano de Mandato definimos como objetivos, o reforgo da qualidade dos
servicos publicos, prestados as popula¢des das trés Freguesias, devido as novas
condigdes concretas existentes, nomeadamente a clarificagdo das novas competéncias
préprias, traduzidas na Lei 75/2013 e sua representa¢do, bem como o desenho dos
novos contratos Interadministrativos e acordos de execug¢do firmados com a C.M.S,,
onde, tal como reivindicaram, reforcaram e alargaram a descentralizagdo de novas

competéncias para a Unido das Freguesias de Setubal.

O ano de 2014 foi dedicado a reorganiza¢do dos servigos da Junta, quer na érea
administrativa, processo praticamente concluido, quer na area operacional, ainda em
fase de restruturagdo. Esta ultima sera concluida em breve, com a aquisi¢do de novos
equipamentos operacionais e de transporte, o processo da criagdo de dois novos polos
operacionais (Bairro dos Pescadores e Vanicelos), bem como os processos ja concluidos
do novo fardamento e o novo processo concursal para admissdo de 18 trabalhadores

para as dreas operacionais.

Este processo de restruturagdo foi imprescindivel para dotar a Junta dos meios
necessarios a concretizacdo dos compromissos firmados e vai ser decisivo para a

melhoria dos servigos prestados a populagdo, objetivo que se imp&e para 2015.

O ano que agora finda, foi também dedicado ao conhecimento, contacto e estudo da
realidade das Freguesias, procurando identificar os problemas através do contacto e
participacdo da populagdo e das variadas entidades e instituicbes como filosofia de

governagao e solugdes partilhadas para os mesmos.

Mais capacitados e confiantes, vamos em 2015 continuar a concretizar os objetivos de
melhor servigo publico, mais proximidade, mais parceria, na resolu¢do dos problemas

que se ird traduzir em melhor qualidade de vida para os nossos fregueses.



Ambiente e Qualidade de Vida

- Promoveremos em parceria com a Camara e outras entidades e institui¢des, a¢des de
sensibilizacdo e esclarecimento a populagdo sobre questdes ambientais e modos de vida

sustentaveis;

- Defenderemos a vdrzea como uma zona verde a manter e requalificar, como espaco

verde e de lazer por exceléncia;
- Continuaremos a defender a 4gua como um bem publico ndo privatizavel,

- Realizaremos ag¢des de limpeza nas praias, nas serras e no rio.
Higiene e Limpeza do Espaco Publico

Com o processo de reequipamento e reestruturacdo dos servigos operacionais, vamos
desenvolver mais e melhor limpeza do espago publico, procurando que as competéncias

adquiridas nesta area se possam traduzir num espago publico mais limpo e agradavel.

- Organizaremos campanhas de sensibilizacdo junto da escolas, associacdes e

coletividades da freguesia;

- Promoveremos a¢des de limpeza de mato e lixo nas zonas urbanas e rurais e a lavagem

de pragas e ruas;

- Apelaremos a consciencializagdo dos cidaddos para o problema dos dejetos dos

canideos na via publica, através de campanhas propostas para o efeito.
Requalificag¢do do Espaco Publico

- Continuaremos a manutengdo e limpeza dos espagos verdes existentes nas nossas
areas de intervencdo e criaremos novos espagos em zonas que se encontrem

abandonadas e que carecem deste tipo de solugdo;

- Manteremos os parques infantis existentes, recuperando os que necessitarem e

procuraremos desenvolver esforgos para criar novos equipamentos deste tipo;



- Continuaremos a efetuar a construgdo e manutenc¢do de calgadas, passeios noutros

materiais e bermas de estradas;

- Interviremos ao nivel do mobilidrio urbano existente, na sua substituicio e/ou
manutenc¢do, nomeadamente: abrigos de paragens de autocarro, bancos, papeleiras,

sistema que fixe os contentores do lixo, entre outros;
- Procederemos a manutencdo e/ou recuperagio das placas toponimicas da freguesia;

- Iniciaremos um processo de requalificagdo do Mercado da Lota. A agdo da
responsabilidade da APSS prevista para o primeiro trimestre de 2015, da obra estrutural
do telhado e drenagens de agua, precede as obras que realizaremos de requalificagdo e
reequipamento, sinalética e embelezamento do interior do mercado como forma de o
tornar um espago atrativo e agradavel para quem nele trabalha, assim como para quem

o visita;

- Interviremos no Mercado do Bairro dos Pescadores, requalificando os seus espagos de
venda e adaptando o restante espago para centro operacional (armazém, oficinas e

garagens de apoio);

- Vamos continuar a melhorar a sinalética rodoviaria e pedonal, bem como a redugdo de

barreiras arquitetdnicas, facilitando a mobilidade;

- Continuaremos a diligenciar junto da CMS a melhoria da iluminagdo publica de forma

sustentavel.
Educagdo

- Atribuiremos as escolas Basicas do 12 Ciclo, através dos Agrupamentos Verticais de

Escolas, os subsidios para despesas de expediente e limpeza;

- Cumprindo o Protocolo de Descentralizagdo de Competéncias, realizaremos todas as
obras de requalificagdo nos edificios das escolas do 12 ciclo do ensino basico
mencionadas no protocolo, nomeadamente pisos, exteriores, iluminagdo e espagos de

abrigo para as criangas;



- Manteremos reunides com as dire¢des dos Agrupamentos Verticais, dire¢do de escolas
nao agrupadas, coordenacao das escolas publicas, associagbes de pais e encarregados
de educacdo, procurando assim encontrar solugdes para os problemas da comunidade

escolar;

- Promoveremos e apoiaremos a produgdo cultural desportiva e ludica das criangas e
jovens da freguesia ao nivel da musica, teatro, artes plasticas, entre outras formas de
arte e outras valéncias desportivas e ludicas, bem como visitas de estudo temadticas e

outros eventos da comunidade escolar;

- Desenvolveremos programas de iniciativas para comemoragdo de dias significativos
para o pais, a cidade e a freguesia, tais como: o 412 aniversario do 25 de Abril, 0 12 de
Maio, o Dia Internacional da Mulher, o Dia do Concelho (Bocage), Dia da Juventude, Dia
Internacional da Crianga e outros projetos e comemoragées, nomeadamente os 250

anos do nascimento do Bocage;

- Trabalharemos no sentido de incentivar e apoiar parcerias para a generalizacdo da
pratica desportiva, nomeadamente das criancas e dos jovens, desenvolvimento e

qualificacdo de espacgos para a pratica desportiva;

- Apoiaremos e realizaremos caminhadas e passeios pedestres tematicos na freguesia,

que promovam o convivio e a sensibilizagao para a biodiversidade e patrimdnio;

- Participaremos de forma ativa na organizacido dos Jogos do Sado;

- Realizaremos atividades ludico-desportivas em jardim e pracas da freguesia;

- Trabalharemos para reavivar as tradi¢ées do cruzeiro do Sado e Cirio da Arrdbida, entre

outras.



Recursos Humanos e Moderniza¢cao Administrativa

- Modernizaremos os servicos com a aquisi¢do e adequag¢ao de material de escritério e
outros equipamentos, software e equipamentos informaticos, permitindo maior eficacia

e eficiéncia entre os trabalhadores e os cidad3os;

- Continuaremos a afirmar a nova imagem institucional, tendo em consideragdo a nova

realidade que é a Unido das Freguesias de Setubal;

- Manteremos a disponibilidade de ceder as instalagées a populagdo e as instituigGes
publicas e privadas que as solicitarem, desde que os objetivos da sua utilizagdo sejam
do interesse e para o bem da Unido das Freguesias de Setubal, de acordo com as regras

de utilizagdo;

- Estudaremos novas ocupag¢des adequadas as instalacdes disponiveis da Unido das

Freguesias de Setubal.
Movimento Associativo

- Vamos aplicar o “Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo”;
- Criaremos um centro de recursos para o apoio ao movimento associativo;

- Continuaremos a colaborar e divulgar as iniciativas promovidas e dinamizadas pelas
associacdes e instituicdes sociais, culturais, recreativas e desportivas que incrementem

o bem-estar da populagédo;

- Trabalharemos para fomentar a dinamiza¢do das festas populares tradicionais nas
freguesias e apoiaremos outras iniciativas de caris popular, promovidas pelo movimento

associativo.
Setubal mais bonita

- No procedimento deste projeto Municipal continuaremos a participar em intervengdes
de requalificacdo do espago publico, de limpeza, embelezamento do equipamento

publico e mobilidrio urbano.



Politica comunitaria de proximidade

- A defesa da identidade dos bairros, suas tradigdes, usos e costumes, bem como suas
origens e evolugdo como fator de identidade cultural, serdo objeto de politicas concretas
de valorizagdo dos bairros, da sua vida prépria, afirmando-os como espacos inclusivos e
com identidade prépria. Desta forma, vamos procurar desenvolver um trabalho de
parceria com todas as instituigdes do bairro de forma a fomentar a¢des de valorizagao

e dignificagcdo dos mesmos, assim como das suas gentes.
Centro Comunitario da UFS

- Partindo da experiéncia existente do Centro Comunitario de Santa Maria, vamos
alargar a sua drea de intervenc¢ao a todo o territério da Unido das Freguesias, bem como
diversificar as suas atividades para todas as faixas etarias, privilegiando as agdes para as

criangas e séniores.
Ouvir a Populagao, Construir o Futuro

- No ambito da realizagdo deste projeto vamos identificar de forma publica as
intervengdes, em parceria com a CMS, que vamos realizar, no sentido da resolugdo dos
problemas identificados nas visitas e reuniGes realizadas com a populagdo e as diversas

entidades da unido das freguesias ao longo de dois meses e meio.
Centro Histdrico

- No ambito do trabalho ja desenvolvido com a CMS, a Entidade Regional de Turismo, os
comerciantes da baixa, a Diocese de Setubal, a Santa Casa da Misericérdia e a Associacdo
de Proprietarios de Setubal, vamos continuar a aprofundar o conhecimento e o estudo
da problematica do Centro Histdrico, no sentido de promovermos a¢des integradas com
o objetivo de o dignificar e reabilitar, nomeadamente o patrimonio edificado, revitalizar
o comércio tradicional e a habita¢do. Continuaremos neste ambito a apoiar a¢bes de

valorizacdo destas praticas.



= Mais Setubal, Mais Rio
- Apoiaremos as pescas como setor estrutural e vital para a economia da freguesia;
- Apoiaremos as atividades nauticas de recreio;

- Desenvolveremos esfor¢os para a criagdo de infraestruturas de apoio a conservacio

das frotas de pesca e recreio;

- Desenvolveremos ac¢oes de liga¢do as tradigdes fluvio-maritimas com as associagbes

do setor e envolvimento da populagdo, nomeadamente as criangas e jovens.

O PRESIDENTE

Rui Manuel Canas
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SETUBAL
(S.Julido; N.S. Anunciada e Santa Maria da Graga)

Reunido Executivo: (¥ Ordindria Data: 03/12/2014

Proposta

Dezembro/2014
PROPOSTA PARA APROVACAO DO ORCAMENTO/P.P.I./P.P.A.PARA O ANO DE 2015
Nos termos da alinea a) do artigo 16° da Lei n°75/2013 de 12 de setembro, que regula a
elaboragdo e submissdo para aprovagdo da Assembleia de Freguesia, as Opgédes do Plano, a Proposta de

Orgamento, assim como as respetivas revisoes.

PROPONHO:
Discutir e colocar a votagdo o Orgamento,; P.P.I. e P.P.A. para o ano de 2015.

O Proponente:

A Proposta foi aprovada: Por maioria U1 (4 Favori ; Contra __;Abstengdo ﬁ_)
Por unanimidade U

A Proposta foi rejeitada: Por maioria [J Por unanimidade [

Aprovada/Reprovada em minuta de  / /2014, para efeitos do disposto no n” 3 do art” 57° do anexo a
Lei n®75/2013 de 12 de setembro, que alterou a lei n” 169/99 de 18 de setembro.

Certifique-se:

O Presidente O Secretdrio

= e T . T W
N

A Proposta foi aprovada: Por maioria &4 (4 Fa\'orl; Contra = ;Abstengdog )

Por unanimidade [J

A Proposta foi rejeitada: Por maioria T Por unanimidade U
Aprovada/Reprevada.em minuta de 4§ /42 /2014, para efeitos do disposto no n* 3 do art” 57" do anexo
aLein®75/2013 de 12 de setembro, que alterou a lei n°169/99 de 18 de setembro.

A PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DE FREGUESIA
P Cergnn




FREGUESIA DE S.JULIAO, N.S. DA ANUNCIADA E
S.MARIA DA GRAGA

ORGAMENTO
DA
RECEITA E DESPESA

PARA O
ANO FINANCEIRO DE 2015

APROVADO

\

PELA JUNTA|DE FREGUESIA PELA ASSEMBLEIA DE
FREGUESIA

/“
Em redinido de Em sessdo de

03-12-2014 18-12-2014
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FREGUESIA DE S.JULIAO, N.S. DA ANUNCIADA E S.MARIA
DA GRAGA
ORGAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2015

APROVACAO

O presente orgamento, que importa, tanto na receita como na despesa, no total de um milh&o cento e
noventa e dois mil e cento e quarenta e cinco euros (1.192.145,00 €), foi aprovado como proposta na
reunido da Junta de Freguesia que se realizou em 03-12-2014 , de harmonia com o disposto na alinea
a) do n.°1 do art.° 16° do Decreto-Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

/&UN A DE FREGUESIA

Aprovado em  sessdo ordinaria de Assembleia
da freguesia, realizado em 18 de dezembro de 2014 , de acordo com

o disposto na alinea a) do n.° 1 do art.° 9° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro.

A MESA
b tenenn

OS MEMBROS DA ASSEMBLEIA

Notas

(1) - Ordinaria ou extraordinaria.

(2) - Da Assembieia ou do Plendrio dos cidad&os eleitores.
Todas as folhas devem ser rubricadas.



FREGUESIA DE S.JULIAO, N.S. DA ANUNCIADA E S.MARIA DA GRAGA

ORGAMENTO DA RECEITA Unidsde: EUR)
Cadigo Designacdo Montante
RECEITAS CORRENTES

01 Impostos directos 55.000,00
0102 Outros 55.000,00
01 02 02 Contribuigdo autarquica §5.000,00
02 Impostos indirectos 500,00
02 02 Outros 500,00
02 02 06 Impostos indirectos especificos das autarquias locais 500,00
02 02 06 99 Outros 500,0
04 Taxas, multas e outras penalidades 64.350,0
04 01 Taxas 62.800,0
04 0123 Taxas especificas das autarquias locais 62.800,0
04 0123 01 Mercados e feiras 45.000,0
04 0123 0101 Mercado da Lota - ( N.S.Anunciada) 30.000,0
04 01 23 01 02 Ocupacao da cdmara frigorifica do mercado da lota ( N..S.Anunci: 3.000,0
04 0123 0103 Adjudicacdo de Bancadas 7.000,0
04 01 23 01 04 Mercado da Anunciada 5.000,0
04 01 23 03 Ocupacéo da via publica 6.000,0
04 01 23 04 Canideos 4.000,0
04 01 23 99 Outras - Atestados 7.800,0
04 02 Multas e outras penalidades 1.550,0
04 02 01 Juros de mora - lota 1.000,0
04 02 04 Coimas e penalidades por contra-ordenacdes 500,0
04 02 99 Multas e penalidades diversas 50,0
06 Transferéncias correntes 1.063.095,0
06 03 Administragdo central 418.123,0
06 03 01 Estado 418.123,0
06 03 01 04 Fundo de Financiamento das Freguesias 341.023,0
06 03 01 05 NER-Novo Estatuto Remuneratério-Regime de Permanéncia 32.000,0
06 03 01 06 IEFP - instituto de Emprego e Formacao Profissional 45.000,0
06 03 01 99 Outras 100,0
06 05 Administragéo local 644.872,0
06 05 01 Continente 644.872,0
06 05 01 01 C.M.S - Recenseamento Eleitoral/Elei¢c6es 1.000,0
06 05 01 02 C.M.S. - Protocolo de Delegacdo de Competéncias 639.372,0
06 05 01 03 C.M.S. - Quiosques 1.500,0
06 05 01 99 Outras 3.000,0
06 07 Instituigdes sem fins lucrativos 100,0
06 07 01 Instituicbes sem fins lucrativos 100,0
07 Venda de bens e servigos correntes 1.000,0
07 02 Servigos 1.000,0
07 02 01 Aluguer de espagos e equipamentos 1.000,0
08 Outras receitas correntes 1.200,0
08 01 Outras 1.200,0
08 01 99 Outras 1.200,0
08 01 99 01 Indemnizagbes por deterioracédo, roubo e extravio de bens patrim: 100,0
08 01 99 02 Indemnizagdes de estragos provocados por outrém em viaturas ¢ 100,0

Pag. 1



FREGUESIA DE S.JULIAO, N.S. DA ANUNCIADA E S.MARIA DA GRACA

Ano : 2015
ORCAMENTO DA RECEITA (Unidade: EUR)
Cédigo Designacdo Montante
08 01 99 99 Diversas 1.000,00
Total da Receita Corrente 1.185.145,00
RECEITAS DE CAPITAL
10 Transferéncias de capital 5.000,00;
10 05 Administragéo local 5.000,00
10 05 01 Continente 5.000,00
10 05 01 01 Transferéncias de capital da C.M.S. 5.000,00
Total da Recelta de Capital 5.000,00
OUTRAS RECEITAS
15 Reposicbes ndo abatidas nos pagamentos 2.000,00
15 01 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 2.000,00
1501 01 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 2.000,00:
Total de Outras Receitas 2.000,00
Total Geral 1.192.145,00
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FREGUESIA DE S.JULIAO, N.S. DA ANUNCIADA E S.MARIA DA GRACA

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragdo Autarquica

Ano: 2015

(Unidade: EUR)

Cadigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 604.600,00
0101 Remuneragbes certas e permanentes 476.620,00
010101 Titulares de 6rgdos de soberania e membros de 6rgios autarquicos 28.600,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 107.000,00
010104 01 Pessoal em fungoes 107.000,00
010106 Pessoal contratado a termo 161.720,00
0101 06 01 Pessoal em fungdes 79.000,00
01 01 06 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 72.720,00
0101 07 Pessoal em regime de farefa ou avencga 15.500,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagio 37.500,00
010111 Representac¢ao 6.800,00
010113 Subsidio de refeigéo 80.000,00
01011301 Subsidio de Refeigdo (pessoal do mapa) 10.803,10
01011302 Subsidio de Refei¢do (pessoal da descentralizagio) 68.116,59
01011399 Subsidio de Refeigdo (Outros Vinculos) 1.080,31
010114 Subsidio de férias e de Natal 47.000,00
01011401 Subsidio de Férias/Natal (pessoal do mapa) 19.625,95
010114 02 Subsidio de Férias/Natal (pessoal da descentralizagdo) 25.578,06
01011499 Subsidio de Férias/Natal (Outros Vinculos) 1.795,99
010115 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade 2.500,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 26.300,00
0102 02 Horas extraordinarias 7.000,00
01020201 Horas Extraordinarios (pessoal do mapa) 3.200,00
01 02 02 02 Horas Extraordinarias (pessoal da descentralizacédo) 3.800,00
0102 03 Alimentagéo e alojamento 500,00
01 02 04 Ajudas de custo 500,00
01 02 05 Abono para falhas 7.300,00
01 02 06 Formacgédo 500,00
010212 Indemnizag¢des por cessagio de fungdes 4.500,00
0102 13 Outros suplementos e prémios 6.000,00
010213 02 Outros - Senhas de Presenga do Executivo e Asssembleia 6.000,00
0103 Seguranga social 101.680,00
01 03 02 Outros encargos com a salide 20,00
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 20,00
010305 Contribuigbes para a seguranga social 93.020,00
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FREGUESIA DE S.JULIAO, N.S. DA ANUNCIADA E S.MARIA DA GRAGCA

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administracao Autarquica

Ano: 2015

(Unidade: EUR)

Caédigo Designagio Montante
01 03 05 01 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos (ADSE) 10.000,00
0103 05 02 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 83.000,00
funcdes publicas (RCTFP)
0103050201 |Caixa Geral de Aposentagcdes 28.000,00
0103050202 |Seguranga social - Regime geral 55.000,00
01030503 Outros 20,00
01 03 06 Acidentes em servigo e doengas profissionais 20,00
010309 Seguros 8.500,00
01 03 09 01 Seguro de acidentes no trabalho e doengas profissionais 8.500,00
0103090101 |Ramo Acidentes de Trabalho 7.000,00
0103090102 |Ramo Eleitos 500,00
0103 0901 03 |Ramo Acidentes Pessoais/Grupo 1.000,00
010310 Outras despesas de seguranga social 100,00
01031001 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopg¢édo 50,00
01 031002 Outras despesas de seguranca social 50,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 256.950,00
02 01 Aquisicéo de bens 84.000,00
02 0101 Matérias-primas e subsidiarias 2.500,00
02 01 01 01 Conservagio de Arruamentos e Pavimentos Pedonais 1.000,00
02 01 01 02 Manutenc¢ao de Placas Toponimicas 700,00
02 01 0199 Outros 800,00
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 18.000,00
02 010201 Gasolina 2.000,00
02 01 02 02 Gasodleo 15.000,00
02 010299 Outros 1.000,00
02 01 04 Limpeza e higiene 5.500,00
02 01 04 01 Limpeza e Higiene - Instalagdes da Junta ( sede e polos ) 3.500,00
02 01 04 02 Limpeza e Higiene - Descentralizagdo 2.000,00
02 01 05 Alimentacéo - Refeig6es confeccionadas 2.500,00
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 2.500,00
02 01 08 Material de escritério 8.000,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 500.00
02 01 12 Material de transporte - Pegas - Descentralizagédo 9.000,00
02 01 14 Outro material - Pegas - Descentralizagdo 5.000,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 1.000,00
02 01 17 Ferramentas e utensilios 3.000,00
02 0118 Livros e documentagao técnica 500,00
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FREGUESIA DE S.JULIAO, N.S. DA ANUNCIADA E S.MARIA DA GRACA

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administracdo Autarquica

Ano: 2015

(Unidade: EUR)

Cédigo Designacédo Montante
020119 Artigos honorificos e de decoragéo 5.000,00
0201 20 Material de educacgéo, cultura e recreio 1.000,00
0201 21 Outros bens 20.000,00
02 02 Aquisigéo de servigos 172.950,00
02 02 01 Encargos das instalagdes 36.200,00
02 020101 Agua/Electricidade - Instalagdes de Sede / Polos 14.700,00
02 02 01 02 Electricidade - Armazém - Descentralizagdo 3.000,00
02 02 01 04 Agua do Mercado da Lota 12.000,00
02020105 Electricidade do Mercado da Lota 4.000,00
02 02 01 06 Electricidade do Mercado da Anunciada 2.000,00
0202 0107 Agua do Mercado da Anunciada 500,00
02 02 02 Limpeza e higiene 3.000,00
02 02 03 Conservacgao de bens 20.000,00
02 02 04 Locacéao de edificios 25.000,00
02 02 08 Locagao de outros bens 5.000,00
02 02 09 Comunicacdes 20.000,00
02 02 09 01 Comunicacgdes - Sede e Polos 10.000,00
02 02 09 02 Comunicacgoes - Descentralizagédo 10.000,00
02 02 10 Transportes 5.000,00
020212 Seguros 5.500,00
020213 Deslocagdes e estadas 2.000,00
0202 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 3.000,00
020215 Formagido 2.000,00
02 02 16 Seminarios, exposigdes e similares 250,00
020217 Publicidade 6.000,00
020219 Assisténcia técnica 13.500,00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 3.500,00
02 02 22 Servigos de satide 5.000.00
02 02 25 Outros servigos 18.000,00
03 Juros e outros encargos 1.550,00
03 03 Juros de locac@o financeira 1.550,00
03 03 05 Material de transporte 1.500,00
03 03 07 Maquinaria e equipamento 50,00
04 Transferéncias correntes 242.900,00
04 05 Administragao local 22.500,00
04 05 01 Continente 22.500,00
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FREGUESIA DE S.JULIAO, N.S. DA ANUNCIADA E S.MARIA DA GRAGA

ORGAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administracdo Autarquica

Ano: 2015

(Unidade: EUR)

Cadigo Designacgdo Montante

04 05 01 01 Escolas p/gastos c/expediente e limpeza 20.000,00
04 05 01 05 ANAFRE 2.500,00
04 07 Instituigées sem fins lucrativos 184.400,00
04 07 01 InstituicGes sem fins lucrativos 184.400,00
04 07 01 01 De atividades sociais 121.900,00
04 07 01 01 01 |Atividades Sociais 40.000,00
04 07 01 01 02 |APPACDM - Protocolo de Colaboragéo 81.900,00
04 07 01 02 De atividades culturais 50.000,00
04 07 01 03 De atividades desportivas,recreativas e de lazer 12.500,00
04 08 Familias 36.000,00
04 08 01 CEIS - Contrato de Emprego e Insergéo - IEFP 36.000,00
06 Outras despesas correntes 11.000,00
06 02 Diversas 11.000,00
06 02 03 Outras 11.000,00
06 02 03 04 Servigos bancarios 1.000,00
06 02 03 05 Outras 10.000,00

Total das DESPESAS CORRENTES 1.117.000,00

DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisico de bens de capital 75.145,00
07 01 Investimentos 60.197,32
07 0103 Edificios 38.697,32
07 01 03 01 Instalagdes de servigos 18.697,32
07 0103 0101 |Adaptacédo dos polos de Anunciada e de St.* Maria em centros de 3.697,32
interpretacdo

07 01030102 |Requalificagdo do mercado da Anunciada para armazém 15.000,00
07 01 03 03 Mercados e instalagdes de fiscalizagdo sanitaria 20.000,00
07 0104 Construgbes diversas 19.000,00
07 01 04 01 Manutengédo de Calcadas 2.500,00
07 01 04 02 Sinalizacédo e Transito 1.500,00
07 01 04 05 Parques e jardins 10.000,00
07 01 04 13 Outros 5.000,00
07 01 11 Ferramentas e utensilios 2.500,00
07 02 Locacgéo financeira 14.947,68
07 0205 Material de transporte 11.420,28
07 02 07 Maquinaria e equipamento 3.527.40
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FREGUESIA DE S.JULIAO, N.S. DA ANUNCIADA E S.MARIA DA GRACA
Ano: 2015

ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
01 00 00 Administragdao Autarquica
Cédigo Designacédo Montante
Total das DESPESAS DE CAPITAL 75.145,00
Total Orgédo 01 00 00 1.192.145,00
Total Geral 1.192.145,00
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FREGUESIA DE S.JULIAO, N.S. DA ANUNCIADA E S.MARIA DA GRACA

kY

Em 3 de Dezembro de 2014

D)

‘\\———_‘_

WAz

Em 18 de Dezembro de 2014

Ano :2015
RESUMO (Unidade: EUR)
Receitas Montante Despesas Montante
Corrente ......ccceoveeevnineeennnen. 1.185.145,00 [Corrente .............ccovveeeeinnen. 1.117.000,00}
Capital ........ccoeiriiieen. 5.000,00{Capital ..........ccccoeceiiiiinins 75.145,00]
Outras Receitas ................. 2.000,00

Total 1.192.145,00 Total 1.192.145,00]
Total Geral 1.192.145,00 Total Geral 1.192.145,00]

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO




FREGUESIA DE S.JULIAO, N.S.

DA ANUNCIADA E S.MARIA DA GRACA

Ano: 2015
Plano Plurianual de Investimentos - Inicial
(Unidade: EUR)
o Cod. N© ' FR F. de Financiamento (2) Datas FE ' Despesas
Objectivol Classf. | Proj Designacao (1) AC AA EC Responsavel nido e (O Realizado 2015 Anos Seguintes Total Previsto
Sl Total F.Defin [F.N.Defin| 2016 2017 2018 | outros
010000 [oto000 |01 Adaptago dos polos de A 000 100,00 0,00]Junta de Freguesia (01012015 |31/1222015 | o 0,00} 3.607,32 1.697,32| 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00) 360732
0701030101 [01 anunciada e st* maria {largo da
mesicirdia) em centros de
interpretacéo
010000 [010000 Manutengéo de caigadas A 0,01 100,00 G,00|Junta de Freguesia |01/0172015 | 31/12/2015 | 0 0.00] 250000 zsoo_ooF 0.00[ 0,00 0,00 0,00] 0,00] 2,500,00
0701040100
010000 (010000 Sinalizagdo e Transito - A 0, 100,00 O.DOFJuma de Freguesia {01/01/2015 {31/12/2015 | 0 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00{ 0,00 0.00 0,00 0.00] 1.500,00
0701040200 manutencsio e conservagdo
010600 Parques e Jardins A 000] 100,00 0,00[Junta de Freguesia [01/0172015 | 3171272015 | 0 0,00 10.000,00 10.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
010000 Outros A 0,00] 100,00} O.D-OJJuntn de Freguesia |01/01/2015 | 3171272015 | 0 0,00 5.000,00 5.000,00| 0,00 0,00 0,00 u,ooJ D,EJ 5.000,00
010000 Ferramentas e Utensiios - A 000]  100.00]  0,00|Junta do Freguesia |01M01/2015 |31/12/2015 | 0 u,n_oF 2500,00 2500,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 o.oBF 2.500,00
Englobam-se as despesas com as
ferramentas e utensilios com
durag#o superior a um ano e de
valor unitario materiaimente
refevante
010000 Aquisigao de veiculo por meio de A 0,000 100,00] u,ﬂJm de Freguesia [01/01/2015 | 31/12/2015 | O 0,0'61 11420,28 11.420,28 0,00] 1142028 11.42028] 1 420,28* 20.453,501 66.120,62
locagdo financeira
010000 Relogio de ponto ( facial ) A 0,09 1oo,oor D.D—Or.lumn de Freguesia |01/0172015 | 3171212015 | 2 0,00| 352740 3.527,40 0.00| 352740 1.468,75) 000 0.00| 852455 |
030401 Mercados e instalagoes de A 0,00 100,00]  0,00]Junta de Freguesia |0I/01/2015 |31/1272015 | © 0,00 20.000,00 2o.ooo.ooi 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 20.000,00
0701030300 fiscalizagdo sanitdria ( obras de
requalificacdo do mercado da lota
| )
030401 010000 Requalificagao do mercado da A 0000 100,00 0,00 010172015 | 31/12/2015 | 0 0,00[ 15.000,00 15,000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00] 0.00] 15.000,00
0701030102 |03 Anunciada para armazém




FREGUESIA DE S.JULIAO, N.S. DA ANUNJIADA E S.MARIA DA GRACA

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial

Ano: 2015

(Unidade: EUR)

i Cod. N.° ) ) FR F. de Financiamento (2) Datas FE ' Despesas
Objectivo Classf. | Proj Designacao M ac AA | Fc |Responsavel — - (3)| Realizado 2015 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim
Total F. Defin {F. N.Defin 2016 2017 2018 Outros
Total Geral {Sub Total) 75.145,00 75.145,00 0,00 14.947,68] 1uso,oJ 11.420,28 20,458,501 134.861,49
Legenda: (1) Forma de Realizagéo (2) Fonte de Financiamento (3) Fase de Execugéo
A - Administragdo direta AC - Administracdo Central 0 - Nao iniciada

E- Empreitadas

O - Fornecimento e outras

AA - Administragdo Autarquica

FC - Fundos Comunitarios

1 - Com projeto técnico

2 - Adjudicada

3 - Execugao fisica até 50%
4 - Execugéo fisica superior a 50%

ORGAO EXECUTIVO
Em 3 de Dezémbro de 2014

ORGAO DELIBERATIVO
Em 18 de Dezembro de 2014




FREGUESIA DE S.JULIAO, N.S. DA ANUNGIADA E S.MARIA DA GRACA Ano: 2015

Plano Plurianual de Acgdes mais Relevantes - Inicial
(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2
1 cod | Ne o FR Fi @ ) Datas el Despesas
Objectivel Glasst. | Proj Designacéo M| ac AA FC Responsavel — = (3)| Realizado 2015 Anos Seguintes Total Previsto
nicio im
Econ Total | F.Defin |F.NDefin| 2016 | 2017 | 2018 | Outros
020000 [010000  [201501  |Comemoragdes do Dia da Muther | A 0,00 000  0,00[Junta de Freguesta [28/112014 | 2811172014 | 0 a,00] 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 1.500,00
0407010101 fo1
020000 [010000  [201501  [Comemoragdes do Dia da Crianga | A 000]  100,00]  0,00|Junta de Freguesia J01/0172015 | 31/1272015 | D 0.00] 2.500,00 zsaopo} 0.00 0,00 0,00 0.00| 0.00| 2500,00
0407010101 02
020000 010000  [201501  [Comemoragdes do Més do idoso | A o 100,00] 0,00 Junta de Freguesia |01/01/2015 | 3171212015 | 0 0,00 5000, 5.000,00| 0.00 0.00 0,00 .00 0.00| 5.000,00
0407010101 o3
020000 [010000  [201601  [Comemoragoes do Natal A Goo| 100,00 0.0GJJuma do Froguosia |01/0172015 | 311272015 | 0 0.00 7.500,00 7.500,00 0.00] 0,00 0,00 0.00] 0.00f 7.500,00
0407010101 o4
020000 [010000  [201501  [Centro Gomunitario A o.o&# 100,0714 0,00[Junta de Freguasia |01/0172015 | 31/12/2015 | 0 oo 7350000 13.500,00 0,00 0,00 0.00 0,00 u,o5f 13.500,00
0407010101 Jos
020000 | 010000 15701 |Trabalhos a realizar no ambito da_ | A 000 100, 0.0—OJJuma de Froguesia [01/01/2015 | 3171272015 | 0 0.00| 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0.00) 0,00[ 0.00| 5000,00
0407010101 {08 Jiniciativa "Setibal + Bonita"
020000 [010000  [201501  |Apoio a0 movimento associativo A 000]  100,00]  0,00|Junta de Froguosia |01/01/2015 | 3171222015 | © 0.00| 5.000,00 5.000,00 0.00 0.00 0,00 0.00] o.o_ui 5000,00
0407010101 o7
Comemoragdes do 25 de Abrit1° A 0, 100,00]  0,00|Junta de Froguesia {01/0172015 | 31/1272015 | 0 0.00] 3.000,00 3.000,00 0.00) 000 0.00 0.00f o,u_o‘ 3.000,00
de Maio
Fest Asso A 000y 100,00]  0,00|Juntade Freguesia [01/01/2615 | 31/1272015 | © 0,00 15.000,00 75.000,00 u,ooi 0,00 0,00] 0,00) 0.00] 15.000,00
020501 010000 [201502  |Festas Locais | Amimagdo de A 000]  10000]  0,00|Juntade Freguesia |01/0172015 | 3171272015 | 0 0.00| 70,000,00 10.000,00] o,oc?f 0,00 0,00 0.00| 0.00] 10.000,00
0407010200 |03 Espago Publico)
020501 Feira de Santlago A 000 10000]  0,00|Junta de Freguesia |01/07/2015 | 317122015 | 0 0.00| 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00] 1:500,00
020501 Festas da Amabida A 0 100,00]  0,00|Junta de Freguesia |01701/2015 | 3111272015 | © 0.00| 2.000,00 2.000,00 0.00 0.00 0,00 n.oo& 6,00 2000,00
020501 Festas de Troia A 0, 100,00]  0,00|Junta de Freguesia |01/01/2015 | 311122015 | © 0.00| 500,00 500,00 0.00 0.00 0,00 0.00| 0.00| 500,00
020501 Mostra de Tradigao Maritima ) 000f  100,00]  0,00)Junta do Freguesia [01/0172015 | 31/12/2015 | 0 0,00 3.200,00 3.200,00 0,00 0,00 qu_uF 0,00) 0,00 3.200,00
020501 |010000  [201502  |Festival de Bandas Filamonicas A 000  10000]  0,00Junta de Freguesia 010172015 | 3171222015 [ © a.00] 1.000,00 1.000,00 0.00 0,00 0.00 0.00| 0.00] 1600,00
0407010200 o8
020501 [010000  [201502  |Festival de Bandas de Garagem A 000 10000]  0.00JJunta do Froguesia [01/01/2015 | 311272015 | O 0.00| 560,00 500,00] 0,00, 0,00 u.o_o{ 0,00 a.00] 500,00
0407010200 {09
020501 |010000  [201502  [Festival do Sado A 0, 00, 0,00]Junta de Froguesia |01/0172015 | 3171272015 | © o,od 500,00 500,00 .00 0.00 0.00 550 0.00] 500,00
0407010200 |10




FREGUESIA DE S.JULIAO, N.S. DA ANUN..IADA E S.MARIA DA GRACA
Plano Plurianual de Acgdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2015

(Unidade: EUR)

o Cod Ne ) ) FR F. de Financiamento (2) Datas FE . Despesas
Objectivol Classf. | Proj Designacéo M| ac | rc |Reseonsevel — — Realizado 2015 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Total F.Defin |F.NDefin| 2016 2017 2018 | Outros
020501 010000 201502  |Amaial S. Martinho/Seis A 0, 100,00 0,00{Junta de Freguesta [0101/2015 [3t/1222015 | o 0,00] 300.00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 300,00
0407010200 |11 1
020501 [016000 201502 [Apoios diversos ac Movimento A 0,00 100,00] O.DﬁFJunta de Freguesia |01/01/2015 | 31/12/2015 | 0 o.u% 12.500,00 12.500,00] 0,00 0,00 0,00 0,00} 0.00] 12,500,00
0407010200 {12 Associativo
020502 010000 2015/03 Apoio aos Clubes Desportivos A 0.4 100,00 0,00] Junta de Freguesia |01/0172015 | 31/12/2015 [] n.ﬁl 12.500,00 12.500,00| u_mr 0,00 0,00 0,00] u,nnr 12.500,00
0407010300 |01
Total Geral (Sub Total) 102.500,00 102.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 102.500,00
Legenda: (1) Forma de Realizagdo (2) Fonte de Financiamento (3) Fase de Execucao
A - Administragao direta AC - Administragdo Central 0 - N&o iniciada
E- Empreitadas AA - Administragdo Autarquica 1 - Com projeto técnico
O - Fornecimento e outras FC - Fundos Comunitarios 2 - Adjudicada
3 - Execugao fisica até 50%
4 - Execucao fisica superior a 50%
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Em 18 de Dezembro de 2014




UNIAO DAS FREGUESIAS DE SETUBAL

MAPA DE PESSOAL UNICO - Art 5° RVCR (Lei 12-A/2008 de 27 de Fevereiro)

‘

Nos termos e para efeitos no disposto no n® 1 do art. 4°, 5°, n° 7 do art. 117° e 118° da Lei n® 12 - A/2008 de 27 de Fevereiro e alinea m) do n° 1, do art. 9°, da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro, propde-

se a aprovagdo do mapa de pessoal desta Junta de Freguesia para vigorar apos deliberagio da Assembleia de Freguesia e subsequente afixagdo em local proprio, o qual passa a ser o seguinte:

Atribuicdes/Competéncias/ Actividades a)

Actual b)

Tojmwmi IV T

oordenador Técnico -Promove as acgbes respeitantes & movimentagdo e gestdo de pessoal, a fim de possibilitar uma correcta afectagao dos recursos humanos
xistentes com as necessidades do servigo.
fere a necessidade de formagao profissional, avaliando as exigéncias impostas ao servigo e os valores humanos disponiveis.
Promove as acgdes necessérias ao recrutamento de pessoal, colaborando na definigao de perfis, métodos e critérios de selecgao.
segura o normal decurso do procedimento necessario a progressdo e promogio nas categorias e carreiras.
segura a adequacdo com as normas legais vigentes os processos de contratagiio ao recrutamento de pessoal, promovendo o normal decurso dos processos.
poia e secretaria reunides tendentes a adopgao dos métodos de avaliagdo do pessoal mais correctos e mais adequados a cada cargo ou fungbes.

ropde acgbes que visem o apoic a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que conceme a obtencgdo, utilizagio e controlo dos|
ursos financeiros.
lanifica, organiza e coordena a execugio da contabilidade.
espeita as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites.
ssume a responsabilidade pela regulamentacdo técnica nas areas contabilisticas e fiscal. Verifica toda a actividade financeira, designadamente o cumprimento dos
principios legais relativos a arrecadag&o das receitas e a realizagdo da despesa.
rganiza e verifica a elaboragdo dos documentos previsionais, suas revisbes e alterages, bem como documentos de prestacdo de contas.
rdena e orienta e supervisiona a actividade desenvolvida no sector administrativo.
istribui o trabalho pelos funcionarios da secgdo administrativa. Emite directivas e orienta a execugio de tarefas.
fere ainda as necessidades de meios materiais indispensaveis ao funcionamento do sector.
ntrola a assiduidade dos funcionarios.
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Carreira Geral de Assistente Técnico - Desenvoive fungdes que se enquadram em directivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria
ntabilidade, processamento, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgdos incumbidos da prestacdo de bens

ervigos.

segura a transmiss&@o da comunicacio entre os varios érgaos e entre estes e os particulares, através do registo, redacgao, classificagdo e arquivo de expediente

utras formas de comunicagao.

rata informag&o recolhendo e efectuando apuramento estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissao efica

os dados existentes.

Recolhe, examina, e confere e procede & escrituragdo de dados relativos as transacgbes financeiras e contabilisticas podendo assegurar a movimentagdo de fund

maneio.

Recolhe examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ao anomalias e providenciando pela sua correcgao e andamento, através de oficios,

ormagdes ou notas em conformidade com legisiagdo existente.

rganiza, calcula e desenvolve os processos relativos a situag&o de pessoal e a aquisigdo e/ou manutengéo de material e equipamento, instalagdes ao servigos.

Participa quando for caso disso em operagGes de iangamento liquidagdo e cobranga de taxas e outras receitas
) Adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inseridos nomeadamente na area social. Elaboragdo de projectos relativos a area social, introdugdo d¢
processos de candidatura a projectos inseridos nesta area. Apoio técnico ao nivel do servigo social, dinamizacdo de actividades dirigidas ao sectores mais carenciadog
a nossa populagdo. Participacéo nos grupos de trabalho na rede social para elaboragio do diagnostico social do concetho de Setibal, representagdo da Junta em
cgdes relacionadas com a area social. Gestao de programas/protocolos com o IEFP e outros. Colaboragdo na elaboragdo do Boletim Informativo da Freguesia .
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Assistente Operacional (Servicos Administrativos) -Assegura o contacto entre os servigos; efectua a recepgao e entrega de expediente e encomendas; anuncia mensagens,
transmite recados, levanta ou deposita dinheiro ou valores, presta informagbes verbais ou telefénicas, transporta artigos de escritorio e documentagao diversa entre gabinetes,
estampilha a correspondéncia, efectua atendimento ao publico.

Assistente Operacional (Area de Exteriores) - Conduz veiculos ligeiros, segundo percursos preestabelecidos, de maneira a assegurar transporte do pessoal de exteriores,
bem como material de trabalho.

Assegura o bom estado de conservagéo do veiculo, controla os quilémetros efectuados e o combustivel introduzido; toma as providéncias necessarias com vista a reparagao
do veiculo. Auxilia a equipa de exteriores no desempenho das suas fungdes.

Assegura o bom estado de conservagéo da via publica. Assegura a manutengéo dos espagos verdes da Freguesia.

Procede & manutencg3o do parque escolar do ensino basico da Freguesia.

Remove lixos e equiparados; varre e limpa ruas; limpa chafariz; procede a extirpagdo de ervas.
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1d);9 | 18| 34

Encarregado Operacional - Coordena, presta auxilio ao trabalho de exteriores da Freguesia e é responsavel pelo mesmo.
mﬁmmﬁmﬁmm funcional e a realidade da Junta de Freguesta.
b) TI - Preenchidos com contratados por tempo indeterminado
TD - Preenchidos com contratados por tempo determinado
TRI - Preenchidos com contratados a termo resolutivo incerto
V - Vagos
T-Total

c) funcionario com Qualificaggio Profissional na Area Social

Secretaria da Junta, |1 de Janeiro de 2015
O Presidente da Junta O Presidente da Assembleia
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