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UNIAO das - _
FREGUESIAS de Reunido de Executivo n.2:21/2022
SETUBAL Realizada a: 11/10/2022

Deliberacion.2: VS /2022

ASSUNTO: REGULAMENTO INTERNO DE AVALIACAO DO PERIODO EXPERIMENTAL NO CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS DA UNIAO DAS FREGUESIAS DE SETUBAL

A Uniao das Freguesias de Setubal tem desenvolvido diversas diligéncias no sentido de dotar os seus servicos
com os recursos humanos necessarios para a prossecucao das suas atribuicdes, designadamente através de
procedimentos concursais de recrutamento. A contratagdo de um trabalhador na sequéncia de
procedimento concursal inicia-se com um periodo experimental, o qual corresponde ao tempo inicial de
execucdo das fungbes que se destina a comprovar se o trabalhador possui as competéncias exigidas para

posto de trabalho que vai ocupar.

Nessa conformidade, o regulamento proposto visa estabelecer critérios orientadores para a avaliagdo final
do periodo experimental dos trabalhadores que venham a integrar esta Junta de Freguesia, precedendo
procedimento concursal, no sentido de uma harmonizagdo na referida avaliagdo, sem prejuizo de se
salvaguardar alguma autonomia e a ponderagdo de alguns dos parametros de avaliagdo para o juri que venha

a ser designado.

As regras previstas na lei geral sobre procedimento concursal para efeitos de recrutamento de trabalhadores
sdo aplicaveis, com as necessarias adaptacdes, a constituicdo, composi¢do, funcionamento e competéncia

do juri, bem como a homologac&o e impugnacdo administrativa dos resultados da avaliacdo final.

Neste sentido, propGe-se que seja aprovada a proposta de Regulamento Interno de Avaliagdo do Periodo

Experimental no Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas da Unido das Freguesias de Settbal.

A proposta foi aprovada:
[ Por maioria (A favor ; Contra ; Abstencéo ] & Por unanimidade

A proposta foi rejeitada:
[ Por maioria O Por unanimidade

Aprovada / Bepeovada emminutade ||/ 1 Q) /O 22, para efeitos do disposto no n? 3 do art.2 572 do anexc & Lel n2 75/2013 de 12 de
setembro, vigorando com as alteracfes da Lei n.2 50/2018 de 16 de agosta.
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CAPITULO |

Artigo 1°
Nocao
O periodo experimental corresponde ao tempo inicial da execugdo do contrato
de trabalho em fungdes publicas, (de duragao variavel em fungao da modalidade
do contrato e da carreira onde deva ser integrado o trabalhador que é
contratado), e destina-se a comprovar se o trabalhador possui as competéncias

exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar.

Artigo 2°

Contagem
O periodo experimental conta-se a partir do inicio da execugao da prestacdo do
trabalhador, nao sendo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justificadas,
de licenca e de dispensa, bem como de suspensao do contrato. Na contagem do
periodo experimental incluem-se também as agdes de formacdo ministradas
pela entidade empregadora ou frequentadas pelo trabalhador por determinagdo

desta, desde que ndo excedam metade do periodo experimental.

Artigo 3°
Duracao do periodo experimental

- Contratados por tempo indeterminado (carreiras gerais):

e 90 dias para os trabalhadores integrados na carreira de assistente
operacional e noutras carreiras ou categorias de idéntico grau de
complexidade;

e 180 dias para os trabalhadores integrados na carreira de assistente
tecnico e noutras carreiras ou categorias de idéntico grau de

complexidade;



e 240 dias para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior

e noutras carreiras ou categorias de idéntico grau de complexidade.
- Contratados a termo resolutivo certo ou incerto (carreiras gerais):

e 30 dias para contratos de duragao igual ou superior a seis meses;
¢ 15 dias nos contratados a termo certo de duragao inferior a seis meses e
nos contratos a termo incerto cuja duragdo se preveja nao vir a ser

superior a seis meses;

- A duragao efetiva do periodo experimental, descontados os dias de faltas, ainda
que justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspenséo do contrato
e, bem assim, os dias de frequéncia de agbes de formagao para além do limite
legal, devera corresponder de facto, ao periodo de duragdo do periodo

experimental acima previsto, consoante as carreiras e a modalidade contratual.

- A data de termo do periodo experimental sera a data efetiva de conclusao do

periodo experimental.

Artigo 4°
Acompanhamento

- Contratados por tempo indeterminado (carreiras gerais):

a) Trabalhador € acompanhado por um juri constituido para o efeito,
designado por despacho do dirigente maximo do servico, € composto por
um presidente e por dois vogais efetivos, um deles substituto do
presidente nas suas faltas e impedimentos, e por dois vogais suplentes.

b) O presidente e pelo menos, um dos outros membros do juri deve possuir
formacdo ou experiéncia na atividade inerente ao posto de trabalho a
ocupar.

¢) Os membros do juri ndo podem estar integrados em carreira ou categoria
com grau de complexidade inferior ao correspondente ao posto de

trabalho.

- Contratados a termo resolutivo certo ou incerto (carreiras gerais):
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O trabalhador sera acompanhado pelo respetivo superior hierarquico imediato,

que esteja em contacto funcional com o trabalhador, designado por despacho do

dirigente maximo do servico.

CAPITULO Il

Avaliagao e classificagao final

Artigo 5°
Avaliagao do trabalhador
1. A avaliagao final do trabalhador traduz-se numa escala de 0 a 20 valores,
e toma em consideragao os seguintes elementos:

a) Os elementos recolhidos pelo juri, ou pelo superior hierarquico,
consoante a modalidade contratual, durante o periodo
experimental;

b) O relatério de trabalho sobre o periodo experimental que o
trabalhador deve apresentar,;

c) Os resultados das agdes de formagao frequentadas.

A avaliacado final do periodo experimental devera ser tida em conta as exigéncias
do posto e trabalho a ocupar, em fungao dos graus de complexidade funcional
crescente das respetivas carreiras: grau 1 para a carreira de assistente
operacional, grau 2 para a carreira de assistente técnico e grau 3 para a carreira
de técnico superior, nos termos definidos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas.

2. A avaliagao final traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se concluido com sucesso o periodo experimental quando o trabalhador
tenha obtido:

a) 14 valores quando estiver em causa a carreira de técnico superior;
b) 12 valores quando estiverem em causa as carreiras de assistente
técnico e assistente operacional.
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SECGAO |

Avaliacao final do periodo experimental — Contratos por tempo
indeterminado

Artigo 6°
Parametros em avaliagao de elementos recolhidos pelo juri
a) A1) Aptidées e conhecimentos;
b) A2) Capacidade de adaptacgao, organizagdo e motivagdo para a fungéo;
c) A3) Capacidade de iniciativa;
d) A4) Capacidade de relacionamento;
e) AB) Capacidade de aprendizagem.

Artigo 7°
Discrigdo dos parametros

1. A1) Aptidoes e conhecimentos: avalia as aptidoes e conhecimentos

tedricos e praticos demonstrados pelo trabalhador face ao grau de
complexidade exigido ao posto de trabalho em andlise, tendo especial
consideracao:

Carreiras de grau de complexidade 3 (Técnico superior): avaliar o grau de
qualidade e eficiéncia das opg¢des técnicas tomadas, bem como a
autonomia e responsabilidade demonstradas;

Carreiras de grau de complexidade 2 (Assistente Técnico/Coordenador
Técnico): avaliar o grau de qualidade e eficiéncia na aplicacao de métodos
e processos de natureza executiva;

Carreiras de grau de complexidade 1(Assistente
Operacional/Encarregado Operacional): avaliar o grau de qualidade e
eficiéncia em fungdes de natureza executiva de carater manual e
mecanico;

2. A2) Capacidade de adaptacdo, organizacdo e motivacdo para a funcio:

avalia o comportamento do trabalhador face ao tipo de trabalho exigivel
ao posto de trabalho, a capacidade de organizagdo e gestao do tempo

disponivel para as tarefas e o empenho e dedicagao que demonstra;



3. A3) Capacidade de iniciativa: avalia a capacidade para procurar solugoes

para os problemas encontrados durante a normal execug¢do do trabalho,
e das sugestoes e alternativas apresentadas para sua resolucao;

4. A4) Capacidade de relacionamento: avalia a capacidade e facilidade com

que o trabalhador estabelece contacto com as pessoas com que tenha de
se relacionar no ambito da execucdo das tarefas inerentes ao posto de
trabalho e respetiva Unidade Organica em que esta inserido;

5. A5) Capacidade de aprendizagem: avalia a capacidade e facilidade com

que o trabalhador assimila novos conhecimentos, derivados da realizagéo

do trabalho quotidiano.

A classificagdo do fator A) resulta a média aritmética dos parametros de
avaliagao, mediante aplicagao da seguinte férmula, com arredondamento as
centésimas: (A1+A2+A3+A4+A5)/5.

Artigo 8°

Parametros em avaliagdo no relatério de trabalho sobre o periodo
experimental

a) B1) Estrutura do relatério;
b) B2) Criatividade;

) Profundidade da analise;
d) B4) Expressao escrita;

)

¢} B2
e) B5

Clareza na exposigao.

Artigo 9°

Avaliacao dos parametros do relatério de trabalho sobre o periodo
experimental

O relatério de trabalho apresentado pelo trabalhador sera avaliado em fungdo

dos seguintes parametros:
B1) Estrutura do relatorio:

e Muito bem estruturado: 20 valores;

e Estruturado: 15 valores;
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e Pouco estruturado: 10 valores;

e Nada estruturado: 5 valores.
B2) Criatividade:

e Muito criativo: 20 valores;
e Criativo: 15 valores;
e [Pouco criativo: 10 valores;

e Nada criativo: 5 valores.
B3) Profundidade da analise:

e Muito analitico: 20 valores:;
e Analitico: 15 valores;
e Pouco analitico: 10 valores;

e Nada analitico: 5 valores.
B4) Expresséo escrita:

e Muito bem redigido: 20 valores;
e Bem redigido: 15 valores;
e Redacdo adequada: 10 valores;

e Redacao deficiente: 5 valores.
B5) Clareza na exposic¢éo:

e Muito claro: 20 valores;
e Claro: 15 valores;
e Confuso: 10 valores;

e Muito confuso: 5 valores.

A classificagdo do fator B) resulta da média aritmética dos pardmetros de
avaliagdo, mediante aplicagcdo da seguinte férmula, com arredondamento as
centésimas: (B1+B2+B3+B4+B5)/5.



Artigo 10°
Formacao profissional em periodo experimental

C) A formagéo frequentada e relacionada com a atividade do posto de trabalho,

€ valorada na escala se 0 a 20 valores de acordo com a seguinte grelha

classificativa:

| Duracdo (em total de horas) Classificacao

| Nao frequéncia de formagao por opgao do proprio 8 valores
7<=n° horas <=4 horas 10 valores
14>n° horas<=21 horas 12 valores
21>n°® horas<=28 horas 14 valores
28>n° horas<=35 horas 18 valores
N° horas >=35 horas 20 valores

A avaliagao final do fator c) correspondera a classificagéo obtida em fungao do
n° total de horas de formacdo frequentadas conforme comprovativos
apresentados. No caso de o trabalhador nao ter frequentado formacgao durante
0 periodo experimental por conveniéncia de servigo ou falta de oferta relevante
para as fungdes naquela area de atividade, na férmula de avaliacao final o juri

nao devera considerar esta fator, mantendo-se a ponderacdo dos demais.

Artigo 11°
Avaliacao final do periodo experimental

A avaliacao final (AF) do periodo experimental sera igual ao resultado da média
aritmética de cada um dos fatores (A, B, C) ponderados de acordo com a

seguinte formula, consoante seja considerado ou néo o fator C:

AF=(3A+2B+C)/6 ou AF=(3A+2B)/5

SECGAO I

Avaliacao final do periodo experimental — Contratos a termo certo

Artigo 12°

Parametros em avaliacao de elementos recolhidos pelo juri

a) A1) Aptiddes e conhecimentos;



b) A2) Capacidade de adaptacao, organizagdo e motivagao para a fungao;

c) A3) Capacidade de iniciativa.

Artigo 13°
Discricao dos parametros

1. A1) Aptidées e conhecimentos: avalia as aptiddes e conhecimentos

tedricos e praticos demonstrados pelo trabalhador face ao grau de
complexidade exigido ao posto de trabalho em analise, tendo em especial
consideracao:

Carreira de grau de complexidade 3 (Técnico Superior): avaliar o grau de
qualidade e eficiencia das opcoes técnicas tomadas, bem como a
autonomia e responsabilidade;

Carreira de grau de complexidade 2 (Assistente Técnico/Coordenador
Técnico): avaliar o grau de qualidade e eficiéncia na aplicagdo de métodos
e processos de natureza executiva;

Carreira de grau de complexidade 1 (Assistente Operacional/Encarregado
Operacional). avaliar o grau de qualidade e eficiéncia em funcoes de
natureza executiva de carater manual ou mecanico;

2. A2) Capacidade de adaptacao, organizacao € motivacdo para a funcao:

avalia o comportamento do trabalhador face ao tipo de trabalho exigivel
ao posto de trabalho, a capacidade de organizagdo e gestdo do tempo
disponivel para as tarefas e 0 empenho e dedicagéo que demonstra;

3. A3) Capacidade de iniciativa: avalia a capacidade para procurar solugbes

para os problemas encontrados durante a normal execugéo do trabalho,

e das sugestdes e alternativas apresentadas para sua resolucao;

A classificagdo do fator A) resulta da média aritmética dos parametros de

avaliacao, mediante aplicagdo da formula, com arredondamento as centésimas:

(A1+A2+A3)/3



Artigo 14°

Parametros em avaliagao no relatério de trabalho sobre o periodo
experimental

a) B1) Estrutura do relatério;
b) B2) Forma de expressao escrita;

c) B3) Clareza na exposicao.

Artigo 15°

Avaliacdo dos parametros do relatério de trabalho sobre o periodo
experimental

O relatdrio de trabalho apresentado pelo trabalhador sera avaliado em fungao

dos seguintes parametros:
B1) Estrutura do relatdrio:

e Muito bem estruturado: 20 valores;
e Estruturado: 15 valores;
e Pouco estruturado: 10 valores;

e Nada estruturado: 5 valores.
B2) Forma de expressao escrita:

e Muito bem redigido: 20 valores;
e Bem redigido: 15 valores;
* Redacao adequada: 10 valores;

¢ Redacgéao deficiente: 5 valores.
B3) Clareza na exposicao:

¢ Muito claro: 20 valores;
e Claro: 15 valores;
e Confuso: 10 valores;

e Muito confuso: 5 valores.
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A classificacdo do fator B) resulta da media aritmética dos parametros de
avaliagdo, mediante aplicagdo da seguinte férmula, com arredondamento as

Centésimas;

(B1+B2+B3)/3

Artigo 16°
Formagao profissional em periodo experimental

C) A formacéo frequentada e relacionada com a atividade do posto de trabalho,

€ valorada na escala se 0 a 20 valores de acordo com a seguinte grelha

classificativa:
Duragdo (em total de horas) Classificagao
Nao frequéncia de formacéo por opcéo do proprio 8 valores
formacdo <=7 horas 10 valores
7> formagdo <=14 horas 12 valores
14> formacao <=28 horas 14 valores
28> formacdo <=35 horas 18 valores
formacdo >=35 horas 20 valores

A avaliagao final do fator C) correspondera a classificagcdo obtida em funcao do
n® total de horas de formacgao frequentadas conforme comprovativos
apresentados. No caso de o trabalhador nao ter frequentado formagao durante
o periodo experimental por conveniéncia de servigco ou falta de oferta relevante
para as fungdes naquela area de atividade, na formula de avaliagcéo final o juri
ndo devera considerar este fator, mantendo-se a ponderagao dos demais.

Artigo 17°
Avaliacao final do periodo experimental

A avaliagao final (AF) do periodo experimental sera igual ao resultado da média
aritmética de cada um dos fatores (A, B, C) ponderados de acordo com a

seguinte férmula, consoante seja considerado ou nao o fator C:

AF= (3A+2B+C)/6 ou AF= (3A+2B)/5

11
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MODELO DO RELATORIO DE AVALIACAO FINAL DO PERIODO EXPERIMENTAL
(Contrato por tempo indeterminado)
1. Elementos identificativos do funcionario

Nome:

Categoria/Carreira:

Area de atividade:

Unidade Organica/servigo:

Data da celebragéo do contrato de trabalho: I

Data de inicio do periodo experimental: /[
Duracéo do periodo experimental: dias
Data do termo do periodo experimental: __ / [/

Composigao do juri do periodo experimental (identificagédo e categoria/cargo):

- Presidente:

- 1° vogal efetivo:

- 2° vogal efetivo:

Juri designado por despacho do Presidente da Juntade _ /_ /

A) Elementos Recolhidos pelo Juri

A1) Aptidoes e conhecimentos

Verificar, se na sua atividade demonstrada possui aptidées e conhecimentos teoricos e

praticos exigidos para o posto de trabalho.

Aptidoes e conhecimentos Valor
Excelente 20
Muito bons 15
Bons 10
Insuficientes 5
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A%,

A2) Capacidade de adaptagado, organizacdo e empenho no trabalho

Verificar, se na sua atividade demonstrada tem capacidade de adaptagao, organizagéo

e motivagéo para a fungao.

Capacidade de adaptacgdo, organizagdo e empenho Valor
no trabalho
Excelente 20
Muito bons 15
Bons 10
Insuficientes 5

A3) Capacidade de iniciativa

Verificar, se na atividade demonstrada tem capacidade para procurar solugbes para os

problemas e se tem uma atitude de antecipagéo aos acontecimentos futuros.

Capacidade de iniciativa Valor
Muita iniciativa 20
iniciativa 15
Pouca iniciativa 10
Nenhuma iniciativa 5

A4) Capacidade de relacionamento

Avalia como o funcionario se relaciona normalmente com as pessoas que o rodeiam no

seu ambiente de trabalho.

Relacionamento Valor
Excelente 20
Muito bons 15
Bons 10
Insuficientes 5
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A5) Capacidade de aprendizagem

Avalia a capacidade e facilidade com que o trabalhador assimila novos conhecimentos

Aprendizagem Valor
Excelente 20
Muito bons 15
Bons 10
Insuficientes 5

A classificagdo do fator A) resulta a média aritmética dos parametros de avaliag&o,

mediante aplicagdo da seguinte férmula:

(A1+A2+A3+A4+A5)/5 =

B) Relatorio de Trabalho sobre o Periodo Experimental

O relatério a apresentar pelo trabalhador sera avaliado em fungdo dos seguintes

parametros:

B1) Estrutura do relatorio

B2) Criatividade ___

Estrutura Valor
Muito bem estruturado 20
Estruturado 15
Pouco estruturado 10
Nada estruturado 5
Criatividade Valor
Muito criativo 20
Criativo 15
Pouco criativo 10
Nada criativo 5

14



B3) Profundidade de anélise

Profundidade de analise Valor
Muito analitico 20
Analitico 15
Pouco analitico 10
Nada analitico 5
B4) Expressdo escrita
Expressao escrita Valor
Muito bem redigido 20
Bem redigido 15
Redacéo adequada 10
Redacéo deficiente 5
B5) Clareza na exposicao
Clareza na exposicdo Valor
Muito claro 20
Claro 15
Confuso 10
Muito confuso 5

A classificagdo do fator B) resulta da média aritmética dos parédmetros de avaliagéo,

mediante aplicagédo da seguinte férmula, com arredondamento as Centésimas:

(B1+B2+B3+B4+B5)/5 =

15



C) Formacao profissional no periodo experimental

A formacgao profissional efetuada no periodo experimental e relacionada com a atividade

desenvolvida, sera valorada de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte grelha de

analise:
N° de horas Valor
Sem formagéo 8
formacgéo <=7 horas 10
7> formacédo <=14 horas 12
14> formacgédo <=28 horas 14
28> formacao <=35 horas 18
formagéo >=35 horas 20

Avaliacao Final do periodo Experimental

v Dados recolhidos pelo juri
v Relatério de Estagio
v" Formagéo profissional

A avaliagdo final (AF) do periodo experimental sera igual ao resultado da média
aritmética de cada um dos fatores (A, B, C) ponderados de acordo com a seguinte

férmula, consoante seja considerado ou ndo o fator C:
AF=(3A+2B+C)/6 ou AF=(3A+2B)/5

Nota final do periodo experimental: valores
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MODELO DO RELATORIO DE AVALIAGAO FINAL DO PERIODO EXPERIMENTAL

O Contrato a tempo resolutivo certo

[1 Contrato a tempo resolutivo incerto

1. Elementos identificativos do funcionario

Nome:

Categoria/Carreira:

Area de atividade:

Unidade Orgénica/servigo:

Data da celebracdo do contrato de trabalho: [

Data de inicio do periodo experimental: __ / [/
Duragao do periodo experimental: dias
Data do termo do periodo experimental: /[

Superior hierarquico imediato do trabalhador designado responsavel pelo periodo

experimental:

- Nome:

- Categoria/cargo:

Superior hierarquico designado por despacho do Presidente da Juntade _ / /

D) Elementos Recolhidos pelo Juri

A1) Aptidoes e conhecimentos

Verificar, se na sua atividade demonstrada possui aptiddes e conhecimentos teéricos e

praticos exigidos para o posto de trabalho.

Aptiddes e conhecimentos Valor
Excelente 20
Muito bons 15
Bons 10
Insuficientes 5
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A2) Capacidade de adaptagido, organizagdao e empenho no trabalho

Verificar, se na sua atividade demonstrada tem capacidade de adaptagdo, organizagdo

e motivagdo para a fungdo.

Capacidade de adaptagdo, organizagdo e empenho Valor
no trabalho
Excelente 20
Muito bons 15
Bons 10
Insuficientes 5

A3) Capacidade de iniciativa

Verificar, se na atividade demonstrada tem capacidade para procurar solugdes para os

problemas e se tem uma atitude de antecipacéo aos acontecimentos futuros.

Capacidade de iniciativa Valor
Muita iniciativa 20
iniciativa 15
Pouca iniciativa 10
Nenhuma iniciativa 5

A classificacdo do fator A) resulta a média aritmética dos pardmetros de avaliagao,

mediante aplicagdo da seguinte férmula:
(A1+A2+A3)/3 =
B) Relatério de Trabalho sobre o Periodo Experimental

O relatério a apresentar pelo trabalhador serd avaliado em fungdo dos seguintes

parédmetros:

B1) Estrutura do relatério ____

Estrutura Valor
Muito bem estruturado 20
Estruturado 15
Pouco estruturado 10
Nada estruturado 5
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B2) Forma de expresséo escrita

Expressao escrita Valor
Muito bem redigido 20
Bem redigido 15
Redacédo adequada 10
Redacao deficiente 5

B3) Clareza na exposigdo _____

Clareza na exposigcédo Valor
Muito claro 20
Claro 15
Confuso 10
Muito confuso 5

A classificagdo do fator B) resulta da média aritmética dos parametros de avaliagéo,

mediante aplica¢do da seguinte férmula, com arredondamento as Centésimas:

(B1+B2+B3)/3 =

C) Formacao profissional no periodo experimental

A formagéo profissional efetuada no periodo experimental e relacionada com a atividade

desenvolvida, serd valorada de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte grelha de

analise:

N° de horas Valor
Sem formacéo 8
formagdo <=7 horas 10
7> formacédo <=14 horas 12
14> formagéo <=28 horas 14
28> formacgédo <=35 horas 18
formacédo >=35 horas 20

Avaliagdo Final do periodo Experimental

v Dados recolhidos pelo jari
v" Relatério de Estagio
v Formagéo profissional
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A avaliacdo final (AF) do periodo experimental serd igual ao resultado da média
aritmética de cada um dos fatores (A, B, C) ponderados de acordo com a seguinte

formula, consoante seja considerado ou néo o fator C:
AF=(3A+2B+C)/6 ou AF=(3A+2B)/5

Nota final do periodo experimental: valores
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