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PREAMBULO

Nos termos e para os efeitos do Decreto-lei n2 305/99, de 23 de outubro, procede-se a uma

estruturacdo da organizac¢do dos servigcos da Unido das Freguesias de Setubal.

Conforme disposto no artigo 32 do referido diploma, “A organizagdo, a estrutura e o
funcionamento dos servicos da administragdo autdrquica devem orientar-se pelos principios da
unidade e eficdcia da acdo, da aproximagdo dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagdo, da
racionalizacGo de meios e da eficiéncia na afetacGo de recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servico prestado e da garantia de participagcdo dos cidaddos, bem
como pelos demais principios constitucionais aplicdveis a atividade administrativa e acolhidos

no Cddigo do Procedimento Administrativo.”

No artigo 42 esclarece que a estrutura interna da administracdo autdrquica consiste na
disposicdo e organizagdo das unidades e subunidades organicas dos respetivos servigos,
considerando que “Unidade organicas” sdo lideradas por pessoal dirigente e “Subunidades

organicas” sao lideradas por pessoal com fung¢des de coordenacgao.

De acordo com o artigo 132 do mesmo diploma, compete a Assembleia de Freguesia, sob
proposta da Junta de Freguesia, aprovar o modelo de estrutura orgéanica, definir o nimero de

unidades organicas flexiveis e o nUmero mdaximo total de subunidades organicas.

Pretende-se com o presente regulamento, criar um instrumento fundamental para a promocao
de administragdo mais eficiente e modernizada que contribua para a melhoria das condi¢bes de

exercicio da missdo e das atribuicGes da freguesia.

Na elaboragao do presente Regulamento foram observados principios e normas definidos no
art.2 241 da Constituicdo da Republica Portuguesa, Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, na Lei n®
73/2013, de 3 de setembro, na Lein2 75/2013, de 12 de setembro, conjugadas com as alteracdes
que constam da Lei n? 66/2020, de 4 de novembro, e as constantes do Decreto-Lei n2 305/2009,

de 23 de setembro.

CAPITULO |

CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Artigo 12

Objeto

1. O Regulamento de Organizacao dos Servicos da Unido das Freguesias de Setubal estabelece

a organizacdo, a estrutura e as competéncias de cada uma das dreas funcionais definidas,
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sendo o instrumento base de suporte a organizacdo e gestdo da atividade da Unido das
Freguesias de Setubal.
2. O presente regulamento aplica-se a todos os servicos da Unido das Freguesias de Setubal,

mesmo 0s que se encontram desconcentrados.

Artigo 22
Visao
A Unido das Freguesias de Setubal orienta a sua agdo no sentido de contribuir ativamente
para que a freguesia se afirme como referencial de exceléncia no servigo publico autarquico
por forma a garantir a satisfacdo plena das necessidades, expetativas e aspiracdes dos

cidadaos e aspira¢des dos cidadaos que nela residem e trabalham.

Artigo 32
Missao
A Unido das Freguesias de Setubal tem como missdo planear, definir e implementar estratégias

e linhas orientadoras que promovem o desenvolvimento sustentdvel da freguesia, contribuindo

para a melhoria da qualidade de vida dos seus fregueses.

Artigo 42
Valores
Para prosseguir a visdo e missdo definidas, a Unido das Freguesias de Setubal pauta a sua
acao pelos seguintes valores:
» Compromisso;
» Responsabilidade Social e Ambiental, Transparéncia e Coesdo;

> Integridade, Inovagdo e Exceléncia no Servigo Publico.

Artigo 52
Dos Principios Orientadores

Os servigos da Unido das Freguesias de Setubal regem-se pelos principios e valores estabelecidos

nos diplomas legais em vigor, e pelos seguintes principios orientadores gerais:

a) O sentido do servico a populagdo é consubstanciado exclusivamente no interesse
publico, socialmente relevante devido aos cidad3os;
b) Ointeresse publico prevalece sobre os interesses particulares ou de grupos, no respeito

pelos direitos e interesses garantidos e assegurados aos cidad3os;
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d)

e)

f)

Os servicos privilegiam os principios da legalidade, da igualdade, da proporcionalidade,
da justica, da imparcialidade, da boa-fé, da dignidade social e da igualdade no
tratamento de todos os cidad3os;

Os servigos agirdo e procederao de modo a que nenhum cidadao possa ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em
razdo de ascendéncia, sexo, racga, lingua, territério de origem, religido, convic¢des
politicas ou ideoldgicas, instrucao, situacdo economia ou condig¢do social;

Os servigcos regem-se tendencialmente por principios de racionalidade na gestdo,
qualidade, inovacdo e desburocratizacao, bem como por uma administragdo aberta, que
permita aos utentes um conhecimento féacil e célere dos processos em que sejam
diretamente interessados;

Todos os cidaddos tém direito de ser informados, sempre que o requeiram, sobre o
desenvolvimento dos processos em que sejam diretamente interessados, bem como o

de conhecer as resolucbes que a cada momento, sobre eles forem tomadas.

Artigo 62

Principios deontoldgicos

Os trabalhadores da freguesia reger-se-dao, na sua atividade profissional, pelos principios e

valores prescritos pela Carta Etica da Administragdo Publica.

Artigo 72

Do planeamento e controlo interno

Os servicos da Unido das Freguesias de Setubal seguem as metodologias definidas no ambito do

planeamento e norma de controlo interno, nomeadamente:

a)

b)

Os servicos seguem a metodologia do sistema de planeamento, programacao,
orcamentacdo e controlo, assegurando a plena integracao das op¢des do plano com os
correspondentes orcamentos e objetivos estratégicos e operacionais definidos;

O cumprimento das linhas globais de enquadramento da norma de controlo interno,
compete aos servicos, bem como o desenvolvimento e a manutencdo dos
procedimentos que contribuem para assegurar a condugdo ordenada e eficiente das
atividades, incluindo o cumprimento das leis e regulamentos, a adesdo as politicas

estabelecidas, a salvaguarda dos ativos, a prevencdo e a detecdo de irregularidades, o
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rigor e a plenitude dos registos contabilisticos e a preparagdo tempestiva de informacgao

financeira e operacional credivel.

Artigo 82

Dos instrumentos de gestao

A atividade da Unido das Freguesias de Setubal, sua previsao, realizacdo e avaliagdo das a¢des,

é assegurada, designadamente, através dos seguintes instrumentos de gestao:

a) Asgrandes opgdes do plano, que integram os planos plurianuais de investimentos e das
agOes mais relevantes;
b) O orcamento anual;

¢) Os documentos de prestacdo de contas.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E COMPETENCIAS
Artigo 99

Modelo da Estrutura Organica

A organizacdo dos servigos da Unido das Freguesias de Setubal obedece ao modelo de estrutura

hierarquizada, de acordo com o seguinte organograma:
Organograma da Unido de Freguesias de Setibal

Junta de Freguesia
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Artigo 102

Subunidades Organicas

A Unido das Freguesia de Setubal tem a estrutura prevista na legislagdo em vigor e os seguintes

servicos e subunidades organicas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

Servigo de Apoio ao Executivo;

Servigo de Apoio Juridico;

Servigo de Apoio Informatico;

Servico de Comunicagdo e Imagem;

Servico de Participacdo e Apoio ao Fregués;

Setor de Administragdo Geral;

Setor de Gestdo Financeira e Recursos Humanos;

Setor de Educacgédo, Cultura, Desporto, Acdo Social e Saude;

Setor Operacional.

Artigo 112

AtribuicGes comuns a todos os servicos e setores

Constituem atribuicdes comuns a todos os servigos:

a)

b)

f)

g)

h)

Colaborar na elaborac¢do das Grandes Op¢des do Plano, Orgcamento e Documentos de
Prestacdo de Contas;

Assegurar a execugao do plano de atividades e do orcamento;

Elaborar e submeter a aprovacdo da Junta as medidas, normas e regulamentos
necessarios ao exercicio da sua atividade;

Garantir o cumprimento das normas e regulamentos em vigor e das deliberacdes dos
6rgdos da freguesia, bem como dos despachos do (a) Presidente;

Colaborar na elaboracao de regulamentos, sobre matérias que se enquadrem no ambito
das respetivas competéncias;

Elaborar os relatérios anuais de atividade, bem como outros relatérios, periédicos ou
pontuais, que sejam impostos por lei ou regulamento em vigor, ou solicitados pelo (a)
Presidente;

Propor as medidas organizativas, instru¢des, normas, regulamentos e diretivas, que
contribuam para aumentar a eficicia e a qualidade do servico prestado, bem como
propor a ado¢do de medidas de natureza técnica e administrativa para simplificacdo e
racionalizacdao de métodos e processos de trabalho;

Organizar e manter atualizado e classificado o arquivo respeitante ao respetivo servico;
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i) Zelar pela conservagdo do equipamento a cargo da subunidade organica flexivel e
colaborar no seu registo e cadastro;

j)  Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas com o funcionamento
da subunidade organica;

k) Assegurar o melhor e pontual atendimento dos fregueses e o adequado tratamento das
questdes e problemas por eles apresentados, nas suas areas de competéncias;

I) Prosseguir as atribui¢cdes que, por aplicacdo do presente Regulamento, sejam cometidas
a respetiva subunidade organica flexivel, bem como as que resultem de legislagdo em
vigor, ou que lhe sejam cometidas por decisdo superior;

m) Assegurar as demais competéncias que forem superiormente ou legalmente atribuidas,

que ndo estejam expressamente previstas.

CAPITULO Il
Servigos

Artigo 1292
Servico de apoio ao executivo
Ao servigo de apoio ao executivo compete:

a) Apoiar os membros do executivo no exercicio das suas fungdes.

Artigo 132
Servigo de apoio juridico
Ao servigo de apoio juridico compete:

a) Elaborar as informacgoes, pareceres e estudos juridicos que lhe forem solicitados;

b) Colaborar ou intervir na instrucdo de processos que pela sua natureza requeiram a
participacdo de jurista;

c) Acompanhar os processos judiciais em que a junta seja parte;

d) Recolher, organizar e manter atualizado os ficheiros de legislacdo e jurisprudéncia.

Artigo 142
Servigo de apoio informatico

Ao servico de apoio informatico compete:
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

A seguranca dos equipamentos, software, circuitos de informacao, documentacao e
ficheiros, sua manutencdo e cumprimento das normas de seguranca fisica;

A gestdo dos suportes fisicos de informacdo, assegurando a sua disponibilidade de
acordo com os trabalhos a executar;

A interligacdo entre todos os servicos da junta de freguesia, com vista a otimiza¢do dos
processos de funcionamento e metodologias de trabalho;

Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas
servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte
I6gico utilitario, assegurando a respetiva manutencao e atualizacdo;

Gerar e documentar as configuracGes e organizar e manter atualizado o arquivo dos
manuais de instalacdo, operacdo e utilizacdo dos sistemas e suportes logicos de base;
Planificar a exploracdo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operacdo
dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicacdes instalados,
atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as
acoes de regularizacao requeridas;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e ldgica e pela manutenc¢do do
equipamento e dos suportes de informa¢do, nomeadamente cépias de seguranga, de
protecdo da integridade e de recuperagao da informagao;

Apoiar os utilizadores finais na operagao dos equipamentos e no diagndstico e resolugdo
dos respetivos problemas;

Manutengao do correio eletrdnico;

Insergdo, alteracdo e eliminagdo de dados que constituem a pdagina web da autarquia,

através de um conjunto de aplicac6es denominado BackOffice.

Artigo 1592

Servico de Comunicac¢do e Imagem

Ao servico de comunicagdo e imagem compete:

a)

b)

c)

Apoiar a definicdo da estratégia de comunicacdo, marketing e imagem da UFS,
assegurando a sua implementacao, de acordo com as linhas orientadoras definidas;
Assegurar a informa¢do e comunicacdo da UFS com os fregueses e as instituicGes da
freguesia ou com quem a mesma se relacione;

Conceber, desenvolver e acompanhar as campanhas de comunica¢do, divulgacdo e

imagem as iniciativas realizadas na Freguesia;
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Artigo 162

Servigo de Participacdo e Apoio ao Fregués

Ao Servico de Participacdo e Apoio ao Fregués compete:

a)

b)

c)

Apoiar no refor¢o de proximidade a populagdo e ao territdrio, alargando programas de
participacao cidada e de valorizacdo territorial;

Apoiar no acompanhamento as associa¢des e organizacdes de moradores e reforgar a
relacdo com a Junta de Freguesia na resolu¢ao de anomalias e melhorias nos bairros;
Apoiar no contacto com os cidad3dos, reforcando o conhecimento do territério e

aferindo as necessidades da populac¢do e das institui¢des;

CAPITULO IV
Setores

Artigo 172

Setor de Administragdo Geral

Ao Setor de Administracdo Geral compete:

a)

b)

f)
g)

h)

j)
k)

Realizar o atendimento ao publico, prestando as informagdes solicitadas e
encaminhando os utentes para os servicos e entidades correspondentes;

Assegurar o processamento dos registos, licengas, autoriza¢des, atestados e outros atos
administrativos que lhe estdo cometidos;

Fornecer fotocdpias simples e certidGes;

Proceder a emissdo das guias de recebimento referentes aos atos praticados;
Assegurar o atendimento telefénico Unico, encaminhando as chamadas para os servicos
competentes;

Assegurar a rececao, classificacao, registo, distribuicdo e expedicao da correspondéncia;
Registar, afixar e publicar avisos, editais, ou outro documento, mediante deliberacdo ou
despacho;

Assegurar a gestdao do arquivo geral e propor a inutilizacdo de documentos apds os
prazos legais terem sido ultrapassados;

Estabelecer os contactos necessarios com os organismos intervenientes no processo de
recenseamento eleitoral;

Processar os registos e expediente relativos ao recenseamento;

Manter atualizados os cadernos eleitorais;

Apoiar administrativamente os atos eleitorais na freguesia;
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m)

n)
0)
p)
a)

Instrucdo dos processos de contraordenacgdes, com vista a aplicacdo das coimas, nos
termos da lei.

Assegurar o funcionamento dos polos de atendimento ao publico;

Assegurar a limpeza dos edificios da Junta de Freguesia;

Identificar as necessidades de aquisicdo de bens de limpeza e aprovisionamento;
Elaborar documentagdo de suporte aos processos de aquisicdo de bens e submeter a

aprovacdo do drgao competente;

Artigo 182

Setor de Gestdo Financeira e Recursos Humanos

Na area da contabilidade e orgamento compete:

a)

b)

d)

e)

m)
n)
o)
p)
a)
r)

Realizar os procedimentos inerentes a elaboracdo do Orcamento, Grandes Opc¢ao do
Plano e as suas modificacdes;

Proceder diariamente a conferéncia dos documentos de receita;

Registar todas as fases da execuc¢do da despesa a nivel de cabimentag¢do, compromisso,
liguidagdo e pagamento;

Emitir requisicdes externas;

Conferir faturas com as respetivas guias de remessa, requisicdo externa ou contrato e
proceder ao seu registo contabilistico;

Emitir ordens de pagamento e submeter a autorizagdo do Orgdo competente;
Proceder a reconciliagdo bancaria mensalmente;

Analise e fecho mensal das contas da UFS;

Envio mensalmente de todas as obriga¢Oes contabilisticas para o SISAL e SIIAL;
Elaboracao trimestral da informacao financeira para o executivo;

Envio para AT mensalmente o ficheiro SAFT da Faturacao;

Assegurar a elaboracdo da documentacdo relativa a Prestacdo de Contas e a sua remessa
para o Tribunal de Contas e as demais entidades;

Envio para AT anualmente a comunicagdo de inventario;

Garantir a execucdo dos demais procedimentos contabilisticos e ndo especificados;
Elaboracdo de regulamentos com articulagdo com o executivo e o apoio juridico;
Articular os procedimentos com os restantes servigos;

Organizar o arquivo da Contabilidade da UFS;

Exercer as demais fun¢des que forem cometidas por lei, delibera¢do ou despacho.
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Na area dos recursos humanos compete:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)
i)
i)
k)
1)

m)

n)
o)
p)
a)

r)

s)

Executar todas as tarefas relacionadas com os funcionarios da UFS;

Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal;

Assegurar o registo e controlo de assiduidade e retirar informacgao do sistema de reldgio
de ponto;

Realizar a verificagdo de faltas ou licengas por doenca e férias;

Processar saldrios e contribuicGes legais e remeter a documentac¢do para o Servigo de
Contabilidade;

Processar e enviar os ficheiros de DMR, Seguranca Social e Retengbes na Fonte até ao
dia 10 de cada més;

Processar e enviar ficheiro da CGA até ao dia 6 de cada més;

Envio dos ficheiros para a seguradora, servigos sociais e sindicato;

Processar e enviar os ficheiros para ADSE;

Gerar ficheiro das transferéncias bancarias a efetuar relativas aos salarios;

Emitir os recibos dos vencimentos;

Emitir declarag¢do de rendimentos anuais e envio para os funcionarios;

Acompanhar a nivel administrativo os processos de avaliacdo de desempenho, de
recrutamento, promoc¢ao e cessa¢ao de fun¢des do pessoal;

Apoiar a nivel administrativo os processos de acidentes de trabalho;

Coordenar os programas ocupacionais do IEFP, estagios e servicos comunitdrios;
Colaborar na elaboragdo do plano de formagao anual;

Assegurar os procedimentos relativos a medicina no trabalho e de seguranga, higiene e
saude no trabalho;

Garantir o arquivo da documentacgao dos Recursos Humanos;

Exercer as demais fungGes que forem cometidas por lei, deliberacdo ou despacho.

Na area da tesouraria compete:

a)

b)

Proceder a arrecadacdo da receita;

Elaborar os documentos didrios de tesouraria e resumos diarios, remetendo-os para o
Servi¢o de Contabilidade;

Confirmar o apuramento didrio de contas de caixa;

Efetuar depdsitos e transferéncias;

Manter atualizada informacgdo diaria de tesouraria;

Conferir os elementos constantes das guias de recebimentos e proceder ao seu registo;
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g) Dar cumprimento as ordens de pagamento apds verificacdo das necessarias condi¢oes
legais e efetuar todos os pagamentos com base em documentacdo prévia e as devidas
autorizagdes por parte do drgdo competente;

h) Registar os recebimentos e pagamentos efetuados no diario de caixa (ou Tesouraria);

i) Registar as entradas e saidas de fundos relativos as operag¢des de tesouraria;

j) Assegurar a gestdo do fundo de maneio e de caixa;

k) Garantir o arquivo da documentagao da Tesouraria;

I) Exercer as demais fun¢des que forem cometidas por lei, deliberacdo ou despacho.
Na drea do patrimdnio compete:

a) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens mdveis e imdveis da
UFS;

b) Desenvolver, todos os processos de inventariacdo, aquisicdo, transferéncia, abate,
permuta, e localiza¢cdo dos bens;

c) Proceder ao registo e classificacdo dos bens moveis e imdéveis da UFS nos termos do
CIBE;

d) Garantir o arquivo da documentagao do Patriménio;

e) Exercer as demais fun¢Ges que forem cometidas por lei, deliberagdo ou despacho.
Na drea do Aprovisionamento e Compras compete:

a) Assegurar a aquisicdo, conservagao e manutencdo de maquinas e equipamentos,
material de transporte mobilidrio e demais bens de capital;

b) Planear e assegurar com observancia das disposi¢cGes legais aplicaveis a aquisicdo de
material de consumo corrente e outro necessario ao normal funcionamento dos
Servigos;

¢) Proceder a distribuicdo do material pelos servicos mediante requisi¢do interna
devidamente autorizada e gerir o respetivo depdsito, registando o seu movimento e

controlando os consumos efetuados.

Artigo 192
Setor de Educacgao, Cultura, Desporto, A¢ao Social e Saude
Ao setor de educacgao, cultura, desporto, acdo social e salde compete:

a) Apoiar a execucdo de atividades culturais, desportivas e eventos decididos pelo Orgédo

Executivo.
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b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)

i)
k)

p)

Planificar e acompanhar os programas, projetos e eventos aprovados pelo Orgio
Executivo;

Garantir a ligacdo da UFS com estabelecimentos de ensino, apoiando e promovendo
projetos educativos e para a cidadania nas escolas;

Acompanhar a manutengdo e conservag¢dao dos Estabelecimentos de Educagdo Pré-
Escolar e do 12 ciclo, nomeadamente as pequenas reparagdes da competéncia da Junta
de Freguesia, assim como a manutenc¢do dos espac¢os envolventes incluindo os
logradouros e espacgos verdes, efetuando relatdrios ou propostas de melhorias das
condigcdes dos respetivos equipamentos;

Apoiar o Movimento Associativo e demais parceiros, na divulgacdo das suas atividades;
Colaborar na concecgao e definicdo de estratégias na area da intervengdo social;

Prestar atendimento social a populagdo, de acordo com as normas e critérios
estabelecidos internamente, para a realizacao de propostas de apoio;

Desenvolver, implementar e monitorizar projetos de integracao social dirigida a grupos
especificos da populacdo, de acordo com as orientacdes do Orgdo Executivo;
Identificar as necessidades sociais, culturais e relacionais para a definicao de estratégias
de intervengdo na area da agdo social, de acordo com os objetivos da Junta de Freguesia;
Estimular e desenvolver processos de trabalho em parceria e em rede;

Apresentar relatdrios do trabalho desenvolvido, assim como dos projetos dinamizados
e o seu impacto nos cidadaos;

Assegurar a gestdo e dinamiza¢do do Centro Comunitario e seus polos;

Assegurar o relacionamento institucional na area social;

Identificar necessidades de aquisicdo de bens e servigos;

Acompanhar e assegurar o funcionamento, fiscalizar e proceder as cobrangas nos
mercados geridos pela Junta de Freguesia, cumprindo e fazendo cumprir o seu
Regulamento;

Exercer as demais fungGes que forem cometidas por lei, deliberacdo ou despacho;

Artigo 202

Setor Operacional

Ao setor operacional compete:

a)

b)

Proceder a limpeza de vias e espacgos publicos, sarjetas e sumidouros geridos pela Junta
de Freguesia;

Realizar agBes de manutencdo, conservacado e reparagao dos bens da Freguesia ou que
estejam a sua responsabilidade;
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c) Garantir a limpeza e manutencdo dos espacos verdes geridos pela Junta de Freguesia;

d) Assegurar a manutencdo e conservacao, através da realizagdo de pequenas reparagoes,
nos estabelecimentos de educacdo pré-Escolar e do 12 ciclo do ensino basico,
nomeadamente pequenas obras e trabalhos nos edificios, assim como nos espacgos
envolventes e equipamentos ai existentes, logradouros e espagos verdes;

e) Assegurar a manutenc¢do de caminhos pedonais em calgada ou outros pavimentos por
competéncia delegada pela CMS;

f) Assegurar toda a logistica dos eventos promovidos pela Junta de Freguesia e de apoio
ao Movimento Associativo da UFS;

g) Identificar necessidades de aquisicdo de bens e servicos;

h) Elaborar documentacgdo de suporte aos processos de aquisicdo de bens e submeter a
aprovacdo do 6rgdo competente;

i) Rececionar, armazenar e distribuir os bens adquiridos;

j) Exercer as demais fun¢Ges que forem cometidas por lei, deliberagdo ou despacho.

CAPITULO V
Disposic¢oes Finais

Artigo 212
Lacunas e Omissoes

As dividas que possam surgir quanto a delimitacdo das atribui¢cdes dos servicos, setores e areas

da Junta de Freguesia, serdo resolvidas por deliberagdo do executivo.

Artigo 222
Organograma e Mapa de Pessoal

A Unido das Freguesias disp0e de organograma e mapa de pessoal Unico em anexo ao presente

regulamento e que dele fazem parte integrante.

Artigo 232
Pessoal

Ao pessoal da Unido das Freguesias sdo aplicadas as leis gerais de administracdo da autarquia

bem como as normas constantes de regulamentos a aprovar pela assembleia de freguesia.
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Artigo 242
Norma revogatéria

Este regulamento revoga todas e quaisquer normas ou regulamentos que versem sobre a

matéria nela versada.

Artigo 252
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor decorridos 30 dias sobre a sua publicacdo em diario da

republica.
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